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ประจ าปี 2561 - 2564 
.................................................................. 

 
 ด้วยเทศบาลต าบลโพนพิสัย ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลโพนพิสัย ประจ าปี 

2561-2564 เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับมติเห็นชอบคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 
2559 ได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 50   และการปฏิบัติ
ราชการตามหน้าที่ดังกล่าว ยังสอดคล้องกับค าสั่งคณะรักษาความสงบที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 โดยมีแนวทางก าหนดกิจกรรม มาตรการและน า
แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถ่ิน ทั้งนี้ให้ด าเนินการ ตามกรอบแนวทางการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลโพนพิสัยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี 2561-2564 เพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลต าบลโพนพิสัยใช้เป็นกรอบแนวทาง
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลโพนพิสัย ต่อไป 

 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและปฏิบัติให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เทศบาลต าบลโพนพิสัย จึงขอประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2561-2564 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
   ประกาศ ณ วันที่   22    เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2561 
 
 
 
      (นายสรร  สุนทรธนากุล) 
                                                             นายกเทศมนตรตี าบลโพนพิสยั  
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

โดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบที่กฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินหรือประโยชน์ของประเทศโดยรวม นอกจากนี้ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถ่ินต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  การปฏิบัติจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: (ITA) 

   
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการ

บริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาในระดับท้องถ่ินยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเอง และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่าน้ี ได้มีส่วนท าให้
การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนหนึ่ง ไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถ่ินอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไป
ในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม จากสภาพปัญหาที่พบใน อปท. ตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์
จะพบว่าภาพลักษณ์ของ อปท. มีการทุจริตคอรัปช่ันเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ อปท. ตามมา 

 

  ดังนั้น อปท. จะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
องค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการท างานของ อปท. ซึ่งบุคคล
ที่มีส่วนส าคัญที่จะท าให้ อปท. ปลอดทุจริตหรือการทุจริตมีทิศทางลดน้อยถอยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร 
ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภา อปท. คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของ อปท. ทุกๆ
ต าแหน่ง  จะต้องมีจิตส านึกค่านิยม ทัศนคติที่ช่ืนชม ยอมรับ หลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หาก อปท. ได้ยึดหลัก “ธรรมาภิ
บาล”แล้ว หน่วยงานหรือองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเช่ือมั่นและไว้วางใจ ศรัทธา อปท. อย่างแน่นอน 

 

  ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ในรูปแบบของ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้าง
ภาพลักษณ์ หรือการเป็นต้นแบบในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยัง อปท.อื่น ตามยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 เพื่อเป็นการต่อยอดและพัฒนาให้งานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ประสบผลส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายที่ยุทธศาสตร์ชาติฯได้ก าหนดไว้อย่างเป็น
รูปธรรม 
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วิสัยทัศน์ 

“เทศบาลต าบลโพนพิสัย บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลโพนพิสัยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 

3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลโพน

พิสัย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ เทศบาลต าบล

โพนพิสัยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพื่อให้เทศบาลต าบลโพนพิสัย ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลโพนพิสัย 

2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรของเทศบาลต าบลโพนพิสัย ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมา   
ภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลโพนพิสัย 

5. เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรม ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตอย่างทั่วถึง 

 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลโพนพิสัย ตลอดจนประชาชน มี
จิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุก
ฝ่าย 

2. เทศบาลต าบลโพนพิสัย มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่าง รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

4. เทศบาลต าบลโพนพิสัย สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล การ
ใช้อ านาจให้เหมาะสม 

5. เทศบาลต าบลโพนพิสัย พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลโพนพิสัย มีจิตส านึก
ในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

2. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลโพน
พิสัย 

3. มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
6. เทศบาลต าบลโพนพิสัยได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการเป็น อปท. 

ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2564) 
เทศบาลต าบลโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การ
สร้าง
สังคมท่ีไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถ่ิน
และฝ่าย
ประจ าของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1.1.1 (1) โครงการบริหารงาน
ตามหลัก ธรรมาภิบาล 
1.1.1 (2) โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา เทศบาลและ
พนักงานเทศบาลต าบลโพนพิสัย 
1.1.1 (3) โครงการสมุดความดี 
 
1.1.2 (1) มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลโพนพิสัย 
1.1.2 (2) โครงการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
1.1.3 (1) มาตรการจัดท าคู่มือ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.1.3 (2) กิจกรรมให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

5,000 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

5,000 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

5,000 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

5,000 
 

10,000 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.2.1 (1) โครงการเสริมสร้าง
เครือข่ายค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริต 
 
1.2.2 (1) โครงการปลูกต้นไม้
เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลก
ร้อน 
 
1.2.3 (1) โครงการสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ ตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 (1) โครงการส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมให้
สังคมไทยไม่โกง ต่อต้านการ
ทุจริต 
1.3.1 (2) กิจกรรมพาน้องท่อง
ธรรมะ 
 

1.3.2 (1) กิจกรรมการประกวด
ค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 

1.3.3 (1) โครงการคุณธรรม
สานสายใยครอบครัว 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
 
- 
 
 
 

5,000 
 
 
- 
 

 

มิติท่ี 1 รวม     2     มาตรการ  3     
กิจกรรม 
  9      โครงการ 

35,000 35,000 35,000 35,000  

2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1   แสดง
เจตจ านง           
ทางการ - 
เมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

(1) กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- - - -  

 2.2 มาตรการ 
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
2.2.1 (3) มาตรการออกค าสั่ง  
มอบหมายของนายกองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัด  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.2.2 (2) กิจกรรมการพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2.2.2 (3) โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

  2.2.3 (1) กิจกรรมจัดบริการ
สาธารณะและบริการประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
2.2.3 (2) มาตรการยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน 
2.2.3 (3) มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและสร้างความโปร่งใสใน
การด าเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชน 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหาร
บ้านเมืองที่ด ี
 
 
 
 
 
 

2.3.1 (1) กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบอ านาจ
เจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 
2.3.2 (3) มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 2.4การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ 
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

2.4.1 (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
 
2.4.2 (1) กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2 (2) กิจกรรมยกย่องและเชิด
ชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์
หรือผู้เข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
2.4.2 (3) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

  2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - -  

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือรับ
แจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.5.1 (2) กิจกรรมการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
 

2.5.2 (1) กิจกรรมให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลโพนพิสัย 
2.5.2 (2) มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
 

2.5.3 (1) มาตรการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ ของเทศบาล ว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 2 รวม     10   มาตรการ  13  
กิจกรรม 
    2    โครงการ 

- - - -  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประ- 
ชาชน 

3.1จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจ
หน้าที่ของ 

3.1.1 (1) มาตรการปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบล
โพนพิสัย  ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
3.1.1 (2) กิจกรรมการออก
ระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาลต าบลโพนพิสัย 
 

3.1.2 (1) กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลัง 
พัสดุและทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง 
3.1.2 (2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

 องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ทุก
ข้ันตอน 

3.1.3 (1) โครงการสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
3.1.3 (2) มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบลโพน
พิสัย 
 

5,000 
 
- 

5,000 
 
- 

5,000 
 
- 

5,000 
 
- 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น
การรับและ
การตอบสนอง
เรื่อง 

3.2.1 (1) โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน
และจัดเวทีประชาคม 
3.2.1 (2) โครงการด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
 
3.2.2 (1) โครงการเทศบาลพบ
ประชาชน 
3.2.2 (2) มาตรการก าหนด
ข้ันตอนกระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
 
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไขปัญหา
เหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน ร้องทุกข์ รับทราบ 

30,000 
 
 
- 
 
 
 

60,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
 
- 
 
 
 

60,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
 
- 
 
 
 

60,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

30,000 
 
 
- 
 
 
 

60,000 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
โพนพิสัย 
3.3.1 (2) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ต าบลโพนพิสัย 
 

3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม     8   มาตรการ  3  กิจกรรม 
    4    โครงการ 

95,000 95,000 95,000 95,000  
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และปรับ 
ปรุงกลไก
ในการ
ตรวจ 
สอบการ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัด
วางระบบ
ตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

4.1.1 (1) โครงการจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน 
4.1.1 (2) โครงการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน 
 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลต าบลโพนพิสัย 
 
 
 

- 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 

- 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 

5,000 
 
 
- 
 
- 

 

 4.2 การ
สนับสนุนให้
ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ 
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.1 (1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุแต่งตั้ง การ
โอนย้าย 
 
4.2.2 (1) กิจกรรมรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
4.2.3 (1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 4.3 การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย
ท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
4.3.2 (1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
เทศบาล 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี2561 ปี2562 ปี2563 ปี2564 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมา

ณ 
(บาท) 

 4.4 การเสริม
พลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ
ของทุกภาค
ส่วนเพื่อ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝ้าระวัง
การคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน 
4.4.1 (2) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 
4.4.2 (1) มาตรการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 

- 
 

5,000 
 
 
 
- 

- 
 

5,000 
 
 
 
- 

- 
 

5,000 
 
 
 
- 

- 
 

5,000 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 4 รวม     4   มาตรการ  6  กิจกรรม 
    4    โครงการ 

10,000 10,000 10,000 10,000  

รวมท้ังสิ้น 
    24   มาตรการ  25  
กิจกรรม 
    19    โครงการ 

140,000 140,000 140,000 140,000 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


