
 

โครงสร้างเทศบาลเมืองโพนพิสัย 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายกเทศมนตรีเมืองโพนพิสัย 

 

สภาเทศบาลเมืองโพนพิสัย 

ท่ีปรึกษา/เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 

ท่ีปรึกษา/เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 

ประธานสภาเทศบาล 
 

รองนายกเทศมนตรี 
 

รองนายกเทศมนตรี 
 

รองประธานสภาเทศบาล 

ท่ีปรึกษา/เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 

รองนายกเทศมนตรี 
 

เลขานุการสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาลฯ 

๑๘ คน 



 
 

โครงสร้างเทศบาลเมืองโพนพิสัย 
 
 
 
                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*ปลัดเทศบาล (ระดับกลาง) เดิมกําหนดรองรับเฉพาะราย 

 

ฝ่ายบริหาร สภาเทศบาล 

นายกเทศมนตรี 
ประธานสภาเทศบาล 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี รองประธานสภา

เทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล

 

เลขานุการสภาเทศบาล

 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 

ที#ปรึกษา/เลขานุการ

นายกเทศมนตรี 

 

ปลดัเทศบาล 

รองปลดัเทศบาล หน่วยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลดัเทศบาล กองคลงั กองช่าง กองสาธารณสุข 

และสิBงแวดล้อม 

กองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ 

กองการศึกษา กองสวสัดกิารสังคม กองส่งเสริมการเกษตร 

รองปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล * 

ที#ปรึกษา/เลขานุการ

นายกเทศมนตรี 

 

ที#ปรึกษา/เลขานุการ

นายกเทศมนตรี 

 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

          
                

*ปลัดเทศบาลเดิมกําหนดรองรับเฉพาะราย 

**เปล่ียนช่ือฝ่ายให้ตรงประกาศโครงสร้างฯ พ.ศ.2563 

โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

รองปลัดเทศบาล   

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

สํานักปลัดเทศบาล  (๐๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง (๐๔) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง (๐๕) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

1. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

 

 

 

กองการศึกษา (๐๘) 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

ปลัดเทศบาล   

  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน(12) 
 

1. ฝ่ายอํานวยการ** 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

2. ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์** 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 
 

 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาล   

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัดเทศบาล *  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (๐๗) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

๑.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี 
ภายหลังรวมองค์การบริหารส่วนตําบลจุมพล 

กับเทศบาลตําบลโพนพิสัย เป็นเทศบาลเมืองโพนพิสัย 



 

โครงสร้างของสํานักปลัดเทศบาลเมืองโพนพิสัย (๐๑) 
 
 
 
  
 
 
 

                                                                                             
       
       
 
                                                                    

                      
                      

                                                                 

                                                                                
                          

                  

                  
 
 

                                    

ประเภท อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 3 0 0 7 0 3 2 14 6 35 
มีคนครอง 0 0 3 0 0 5 0 3 2 13 5 31 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1 1 4 

**เปล่ียนช่ือให้ตรงประกาศโครงสร้างฯ พ.ศ.2563 

ฝ่ายอํานวยการ* 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

งานบริหารทั่วไป  
- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (ภารกิจ 1)  
- นักการภารโรง (ลูกจ้างประจํา 1) 
- คนครัว (ภารกิจ 1) -แม่บ้าน(ทักษะ ๑) 

- คนงาน (2)ว่าง1 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (2) (ว่าง1) 

- ผูช้่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ ๑) 

- คนงาน (3)  
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก (ว่าง๑) 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.(1) 
- ผูช้่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ภารกิจ ๑) 
- พนง.ขับเครื่องจักรกลเบา (รถบรรทุกนํ้า) (ภารกิจ 2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ 1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ 4) 
 

ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์** 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (๑) 
งานนิติการ/งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์

- นิติกร ชก. (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1)  
- คนงาน (1) 

 

งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- นักจัดการงานเทศกิจ  (ว่าง1) 
- พนักงานวิทยุ (ลูกจ้างประจํา ๑) 

 

 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ปก.(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียนและบัตร (คุณวุฒิ 2) 

 



 

 
โครงสร้างของกองคลัง เทศบาลเมืองโพนพิสัย (๐๔) 

 
  
 
 
 
 
  
 
  

        

                                               
 
 
 

 

 

 
 

 
ประเภท อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 
ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด 0 0 2 0 0 4 0 5 1 7 1 20 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 2 0 1 1 6 1 12 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 2 0 4 0 1 0 8 

งานการเงินและบัญช ี

 - นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(๑ ) 
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. (1) 

  - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (ภารกิจ)(๑ ) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ 2)  
   

 

     

ผู้อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก. (ว่าง1) 
- ลูกมือแผนที่ภาษีและทรัพย์สิน (ลูกจ้างประจํา 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ 1) 

งานผลประโยชน์และกิจการพาณืชย์ 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก.(1)  
  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(ว่าง1) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ 1)  
  -  คนงาน (1)                         
 

 

งานธุรการ 
 - เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 

 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑)  
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง ( ว่าง 2)  
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (ภารกิจ 1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ 1) 



 

โครงสร้างของกองช่าง เทศบาลเมืองโพนพิสัย (๐๕)  
 

 
 
 
 
 
 
          
                                  
  

 . 
 
 
 

                     
 
 
 
 

 
              

ประเภท อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 2 0 0 1 0 4 0 10 1 18 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 3 0 10 1 15 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

) 

งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
      - นายช่างโยธา  ปง. (1)  
      - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ 1) 
 

งานสาธารณูปโภค 

-  นักจัดการงานช่าง ปก.(1) 
-  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ 2) 
 

งานช่างสุขาภิบาล 
-  นายช่างโยธา  ปง/ชง.. (ว่าง๑)  
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ภารกิจ ๑)  

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ๑) 
 

 

 

งานสวนสาธารณะ 

- ผู้ช่วยนักจัดการงานช่าง (ภารกิจ 1) 
- คนสวน (ภารกจิ 4 ) 
- คนงาน (1) 
 

งานวิศวกรรมโยธา 

- นายช่างโยธา ชง.(1) 
 
 



 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองโพนพิสัย (๐๖) 
 

 
 
 
             
 

 
 
 
 

 

   
 
 
 

 

 
 
 

 

 

ประเภท อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 2 0 0 2 0 3 0 20 5 32 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 19 5 27 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 5 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

) 

งานป้องกันและควบคุมโรค 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก.(1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ 1)  
 

- เ
จ้
า
พ
นั
ก
ง
า
นุ
ร
ก
า
ร 
ป
ง
.
(
1
)  

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.(ว่าง 1) 

 

- พ
นั
ก
ง
า
น
ขั
บ
ร
ถ
ข
ย
ะ 
(

งานบริการสาธารณสุข 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง.ชง.(ว่าง 1) 
- ผู้ช่วยนักโภชนาการ (ภารกิจว่าง1) 
 

- เ
จ้
า
พ
นั
ก
ง
า
นุ
ร
ก
า
ร 
ป
ง
.
(
1
)  

งานธุรการ 
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (๑) 
 

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

- เ
จ้
า
พ
นั
ก
ง
า
นุ
ร
ก
า
ร 
ป
ง
.
(
1
)  

 

- เ
จ้
า
พ
นั

งานรักษาความสะอาด 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.(ว่าง 1) 
- พนกังานขับรถบรรทุกขยะ (ภารกิจ 3 ว่าง1) 
- พนกังานขับรถยนต์ (ภารกิจ 2) 
- คนงานประจํารถบรรทุกขยะ  (ภารกิจ 13 
 ว่าง2) 
-คนงานประจํารถบรรทุกขยะ (ทั่วไป 4)  
-คนงาน (1) 
 

- เ
จ้
า
พ
นั
ก
ง
า
นุ
ร
ก
า
ร 
ป
ง



 

โครงสร้างของกองยุทธศาสตร์และงบประมาณเทศบาลเมืองโพนพิสัย (๐๗) 
 
 
  
 
 
 

                                                                                             
   
       
       
                                                                    

                      
                      
                                                                                                                                              
                          

                                        
                                  

 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 2 0 0 4 0 0 0 2 1 9 
มีคนครอง 0 0 2 0 0 4 0 0 0 2 1 9 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้อํานวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ 1) 

งานงบประมาณ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) 
- คนงาน (๑) 
 

        งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 

- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก.(๑) 

 
 

        งานประชาสัมพันธ ์
- นักประชาสัมพันธ์ ปก.(๑) 

- ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (ภารกิจ ๑) 

 



 

 
โครงสร้างของกองการศึกษา เทศบาลเมืองโพนพิสัย (๐๘) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 2 0 3 0 3 2 11 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 3 2 7 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 4 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   

) 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  - ผู้ช่วยนักสันทนาการ (ภารกิจ 1)   
 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. (ว่าง๑) 
 - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (๑) 
-  คนงาน (1) 

 

งานการเงินและบัญช ี
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (ว่าง๑)  

 

 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ ๑) 

 

 

งานบริหารงานบุคคลพนักงานคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

 -  เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 

-  คนงาน (1) 
 

 



 

โครงสร้างของกองการศึกษา เทศบาลเมืองโพนพิสัย (๐๘) (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)   - ครู (3ว่าง1)   

- ผู้ดูและเด็ก (ทักษะ 4)                  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป 1 )                             

                          
 

  

- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)        - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)        - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1) 
- ครู (4)  - ครู (1)                                                               - ครู (4)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ 6ว่าง2)  -  ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ 1)                                                 - ผช.ครผููช้่วย (คุณวุฒิ 1)     

- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (ว่าง1)          - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป 1)                                                - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ7 ว่าง3 ) - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป 5 ) 
        
 

 
- ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)    - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)         - ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1)  
- ครู (๑)       - ครู (๑)            - ครู (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)  - ผช.ครูผูช้่วย (คุณวุฒ1ิ)                                               - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(1)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1)         ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)            

ประเภท อํานวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม ระดับ 
สูง กลาง ต้น 

ผอ. 
ศูนย ์

ครู ครู ผช. 
/ครู ผดด. 

ผดด.คุณวุฒิ/
ทักษะ 

ผดด.
ท่ัวไป ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 7 15 0 24 9 0 0 2 0 3 0 3 2 66 

มีคนครอง 0 0 0 0 14 0 18 8 0 0 1 0 1 0 3 2 47 

อัตราว่าง 0 0 1 7 1 0 6 1 0 0 1 0 2 0 0 0 19 

ศพด.บ้านหนองปลาไหล   

ศพด.บ้านอยู่ดีมีสุข 

ศพด.บ้านเสริมสุข   ศพด.บ้านนาเพียงน้อย  

ศพด.บ้านนาตาล ศพด.บ้านปักหม ู

ศพด.วัดมณีโคตร   

ผู้อํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)   

) 

งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา ชก. (1) 
 

 
 



 

โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองโพนพิสัย (๑๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                             
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

ประเภท อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 2 0 0 4 0 1 0 1 0 8 
มีคนครอง 0 0 2 0 0 4 0 0 0 1 0 7 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 

งานพัฒนาชุมชน  
 - นักพัฒนาชุมชน ปก. (2)  
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ ๑) 
 
 

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชมุชน ชก.(1)  
 

งานธุรการ 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง..1 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 
-นักสังคมสงเคราะห ์ชก. (๑)     

 



 

โครงสร้างของกองส่งเสริมการเกษตร เทศบาลเมืองโพนพิสัย (๑๔) 
 

 
 
 
 
 
 
     
 
 

 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

ประเภท อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 1 1 1 7 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 4 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 3 

ผู้อํานวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)  

) 

     งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตร ชก.(๑) 
- พนักงานจดมาตรวัดนํ้า(ลูกจ้างประจํา) (1) 
- พนักงานสูบนํ้าด้วยไฟฟ้า (ทั่วไป1) 
 

 

งานป้องกันโรคพืชและสัตว์ 

- เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง.(ว่าง ๑)  

 

งานธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ ๑) 

 

 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

- เจ้าพนักงานสัตวบาล ปง./ชง.(ว่าง ๑)  

 



 
                                

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองโพนพิสัย (๑๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปรวมกรอบอัตรากําลังเทศบาลเมืองโพนพิสัย 

 

ประเภท อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อํานวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจํา 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

รวม ระดับ 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 

ผอ. 
ศูนย ์

คร ู ครู ผช. 
/ครู ผดด. 

ผดด.คุณวุฒิ/
ทักษะ 

ผดด.
ท่ัวไป ชช. ชพ. 

ปก./
ชก. 

อส. 
ปง./
ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 2 2 0 0 15 7 15 0 24 9 0 0 27 0 21 4 59 16 201 

มีคนครอง 0 2 2 0 0 10 0 14 0 18 8 0 0 18 0 9 4 56 14 156 

อัตราว่าง 0 0 0 0 0 5 7 1 0 6 1 0 0 9 0 12 0 3 1 45 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

งานตรวจสอบภายใน 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก (ว่าง2) 


