
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลโพนพิสัย    อำเภอโพนพิสัย  จังหวดัหนองคาย  

   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เผยแพร่ประกาศผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศนำไปใช้ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลัก         

ธรรมาภิบาล ตามประกาศประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 โดย เทศบาลตำบลโพนพิสัย มีผลการประเมินดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ  เทศบาลตำบลโพนพิสัย  ข้างต้น 

จึงได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดประเด็นในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

โดยจะต้องรักษาระดับมาตฐานหรือปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ ่งขึ ้น ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับผลการ

ประเมินฯ ทั้งนี้ การวิเคราะห์ผลในประเด็นต่างๆ มีรายละเอียดดังนี้  

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ข้อ i6 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่
เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

94.67 

ควรมีการสร้างวัฒนธรรมที่ดีในการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ให้
ความรู้เรื่องมาตรฐานในการเบิกจ่าย บทลงโทษสำหรับผู้
เบิกจ่ายเท็จ 

 
 

 (2)การให้บริการและระบบ E-Service   

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E – service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

95.71 
หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ ถึงช่องทางการ
บริการ E -service ให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึง
การบริการได้อย่างรวดเร็ว 

ข้อ o13 E - service 
100 

หน่วยงานมีช่องทางการบริการ E – service แต่หาก
ขาดการประชาสัมพันธ์เพ่ือประชาชนรับทราบและเข้า
ใช้บริการ 

 
 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ข้อ e6 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100 
มีช่องทางการเข้าถึงข่าวประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ง่าย 

ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
100 

มีช่องทางการเข้าถึงข่าวประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ง่าย 

 
 
 



(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด  

100 
เทศบาลตำบลโพนพิสัยมีการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการตามระเบียบและคู่มืออย่างถูกต้อง แต่ควรมีการ
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการอยู่เป็นประจำเพ่ือให้พนักงานของ
หน่วยงานจะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

100 

 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 

เทศบาลตำบลโพนพิสัย มีการประชุมที่สอดแทรกเนื้อหา
ด้านการงบประมาณ ที่ทำให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ
เข้าใจงานด้านงบประมาณและมีส่วนแสดงความคิดเห็นใน
การจัดทำแผนดำเนินงานและงบประมาณประจำปี และควร
ปฏิบัติเช่นนี้ในทุกๆปี 

ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 
หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือนเปิดเผยลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือแสดง
ความก้าวหน้าในการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละเดือน ข้อ o15 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
100 

ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

100 

ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื่อจัดจ้าง
การจัดหาพัสดุประจำปี 

100 

 
 

 

 

 

 

 

 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

100 
เทศบาลตำบลโพนพิสัยมีกิจกรรมสร้างเสริมจิตสำนึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตา
มาตรฐานทางจริยธรรมให้ผู้บังคับบัญชา มีการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ
ท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

100 

ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 
เทศบาลตำบลโพนพิสัยมีการเปิดเผยนโยบายหรือ
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานพร้อมทั้งการดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรเพ่ือยกระดับการประเมินฯให้ดีอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 019 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100 

 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ข้อ o23 หน่วยงานมีช่องทางที่สามารถ
แจ้ง ให้ข้อมูล หรือเรื่องร้องเรียบน ใน
กรณีพบว่ามีเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่ 

100 

หน่วยงานมีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส และเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตุ
เห็นได้ง่าย  ณ จุดบริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. แนวทางในการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังนี้ 
ประเด็นการวิเคราะห์ มาตรการ โครงการ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

จัดทำคูม่ือในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ครอบคลุมและ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

สำนักปลัด 1.แต่วตั้งคณะ 
กรรมการในการจัดทำคู่มือ 
2.กำหนดกรอบเนื้อหาใน
การจัดทำคู่มือ 
3.ดำเนินการจัดทำคู่มือ
หรือมาตรการปฏิบัติงาน 
4. ปิดประกาศคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้บุลากรและ
ประชาชนทราบ 

ไตรมาสที่ 1 ถึง 
ไตรมาสที่ 2 
พ.ศ. 2568 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service   

1. กิจกรรมจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตำบลโพนพิสัย 

-สำนัก 
-ทุกกอง 

1. จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการในระดับ
กอง/สำนัก เพ่ือให้การ
ดำเนินงานตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการบรรลุ
เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ชี้แจงกอง/สำนักและ
ผู้ปฏิบัติงานทราบและทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
3. ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
4. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
 

ไตรมาสที่ 2 
พ.ศ. 2568 

2.โครงการพัฒนาระบบ
การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E - service) 

กองคลัง/กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

1.แต่งตั้งคณะทำงานใน
การจัดทำระบบการ
ให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไตรมาสที่1 
พ.ศ. 2568 



2.กำหนดภารกิจการ
ให้บริการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
3.จัดทำระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E - service) 
4. เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 
5.จัดทำคู่มือการใช้ระบบ 
6.จัดทำสถิติผู้มาใช้บริการ 
7.ติดตามประเมินผลรและ
รายงานผลการดำเนินการ 
 

3.ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลโพนพิสัย 

-สำนัก 
-ทุกกอง 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
2.ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
กำหนดแนวทาง/มาตรการ
เพ่ือกำกับติดตาม
หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานและสื่ออน
ไลน์อ่ืนๆ 
3.ติดตามการดเนินงาน
ตามมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
4.รายงานผลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะให้ผู้บริหาร
ทราบ 
 
 

ไตรมาสที่ 1 – 
ไตรมาสที่ 2 
พ.ศ. 2568 



4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1.โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สิน 

-สำนัก 
-ทุกกอง 

1.จัดทำประกาศแนวทาง
ปฏิบัติ โดยกำหนดขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการ
ขออนุญาตการขออนุมัติ
ยื่นที่มีรูปแบบสะดวก
เปิดเผยและตรวจสอบได้ 
2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการแผนผังขั้นตอนใน
การดำเนินการให้บุคลากร
และประชนทราบ 
4. ดำเนินการติดตาม
ตรวจสอบการดำเนินการ
ตามแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 
พ.ศ. 2568 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. มาตรฐานการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณที่
ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 1. จัดทำมาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณที่
ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์
ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำประกาศและแนว
ทางการดำเนินงานตาม
มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3.จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการ
กำหนดให้มีขั้นตอน
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณและเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบ 

ไตรมาสที่1 – 
ไตรมาสที่ 2 
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4.ปรับปรุงขั้นตอนการใช้
จ่ายงบประมาณตาม
มาตรการที่กำหนด 
5. ดำเนินการตาม
มาตรการ 
6. รายงานผลการ
ดำเนินการ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

1. กิจกรรมการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

สำนักปลัด 1.ผู้บริหารกำหนดนโยบาย
แนวทางวการบริหารงาน
บุคคลที่มีความโปร่งใส มี
คุณธรรม ตามระเบียบ
กฎหมาย 
2. จัดประชุมหน่วยงาน
ชี้แจงบทเบาทอำนาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
3. จัดตั้งคณะทำงาน
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
4. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นบุคลากร
ภายในด้านการบริหารงาน
ของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
5. คณะทำงานพิจารณา
กำหนดมาตรการในการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
6.ประกาศเผยแพร่
มาตรการบริหารงาน
บุคคล 
7.ดำเนินการตาม
มาตรการ 
8. ราสยงานผลการ
ดำเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 
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7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
เฝ้าระวังทุจริต 

สำนักปลัด 1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ละเผยแพร่องค์ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริตตามเวทีชาวบ้านใน
โอกาศต่างๆหรือกิจกรรม
ต่างๆของหน่วยงาน 
3. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง
เครือข่ายเฝ้าระวังติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตใน
หน่วยงาน 
4. สนับสนุนการ
ดำเนินการในกิจกรรมของ
เครือข่ายเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
5. เชิญผู้แทนของ
เครือข่ายการเฝ้าระวังการ
ทุจริตร่วมสังเกตุการหรือ
เป็นกรรมการในขั้นตอน
ต่างๆของกระบวนการ
บริหารงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ไตรมาสที่ 1 
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3.ข้อจำกัด/ปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 1.ขาดแคลนบุคลากรด้านไอที 

 ๒. เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยให้ความสนใจ และความร่วมมือเท่าท่ีควร 

 ๓. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์และการปฏิบัติงาน ITA 

 ๔. หน่วยงานมีผู้ประสานงาน ITA น้อย 

 

 


