
ประกาศเทศบาลตาํบลโพนพิสยั
เรือ่ง รบัสมคัรคดัเลอืกผู �เข �าอบรมและปฏบิตัหิน�าทีเ่ป็นอาสาสมคัรบรบิ

าลท�องถิน่
----------------------

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว�าด �วยอาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่ขอ
งองค �กรปกครองส�วนท�องถิน่
และการเบกิค�าใช �จ�าย พ.ศ. 2562 ซึง่ได �ประกาศในราชกจิจานุเบกษาแล�วมี
ผลบงัคบัใช �ตัง้แต�วนัที่ 8 มิถนุายน 2562 ประกอบกบัหนังสอืกระทรวงมห
าดไทย ด�วนทีส่ดุ ที่ มท 0819.2/ว 6290 ลงวนัที่ 18 ตลุาคม 2562
เพื่อให �เป็นไปตามการดาํเนินงานโครงการอาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่เพื่
อดแูลผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึ่งพิง
และเป็นการให�บรกิารแก�ผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึ่งพิง ได �รบัสทิธกิารบรกิาร
ด �านอนามยัพืน้ฐาน การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ และกายภาพบาํบดัตามประเ
ภทและกจิกรรมบรกิารทีก่ระทรวงสาธารณสขุกาํหนด ตลอดจนแนะนํา
การดแูลและช�วยเหลอืผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึ่งพิงสามารถดาํรงชวีติอย�างมี
ปกตสิขุ โดยให�องค �กรปกครองส�วนท�องถิน่ (อปท.) เป็นผู �จดัหาบคุคลใ
นพืน้ทีเ่ข �ามาช�วยสนับสนุนการปฏบิตัหิน�าทีใ่นการดแูลผู �สงูอายทุีมี่ภาว
ะพึ่งพิง

เทศบาลตาํบลโพนพิสยั อาํเภอโพนพิสยั จงัหวดัหนองคาย จงึมี
ความประสงค �จะรบัสมคัรบคุคล เพื่อทาํการสรรหาบคุคลทาํหน�าที่
“อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่”

1. ตาํแหน�งรบัสมคัร
ตาํแหน�ง อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่ จาํนวน 2 อตัร

า
โดยมีหน�าทีใ่ห �บรกิารแก�ผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึ่งพิง ด �านอนามยัพืน้ฐ

าน การฟ้ืนฟสูมรรถภาพ และกายภาพบาํบดัตามประเภทและกจิ
กรรมบรกิารทีก่ระทรวงสาธารณสขุกาํหนด ตลอดจนแนะนํา
การดแูลและช�วยเหลอืผู �สงูอายทุีไ่ม�ได �เป็นการรกัษาพยาบาล และหน�า
ทีอ่ืต่ามทีไ่ด �รบัมอบหมาย โดยได�รบัเงนิค�าตอบแทนเป็นไปตามเอกสาร
หมายเลข 1 แนบท�ายประกาศนี้

2. คณุสมบตัทิัว่ไปของผู �สมคัร
๑.มีอายไุม�ตํา่กว�า ๑๘ ปีบรบิรูณ �
๒.มีภมิูลาํเนาอยู�ในเขตองค �กรปกครองส�วนท�องถิน่แห�งพืน้ทีห่รอื



พืน้ทีใ่กล �เคยีงทีไ่ด �รบัคาํสัง่ช�วยสนับสนุนการปฏบิตัหิน�าทีใ่นการดแูล
ผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึ่งพิงจากผู �บรหิารท�องถิน่แห�งนัน้

๓.ไม�เป็นข �าราชการหรอืพนักงานส�วนท�องถิน่ซึง่มีตาํแหน�งหรอืเงิ
นเดอืนประจาํผู �ปฏบิตังิานในหน�วยงานของรฐัหรอืในรฐัวสิาหกจิผู �บรหิ
ารส�วนท�องถิน่สมาชกิท�องถิน่ลกูจ �างของส�วนราชการหน�วยงานของรฐั
หรอืรฐัวสิาหกจิหรอืบคุคลซึง่ปฏบิตัหิน�าทีต่ามกฎหมายโดยได�รบัค�าต
อบแทนประจาํ

3. ระยะเวลาการรบัสมคัร/...
3. ระยะเวลาการรบัสมคัร และสถานทีร่บัสมคัร

3.1 ผู �ทีส่นใจสมคัรตดิต�อ ณ กองสาธารณสขุและสิง่แวดล�อม เท
ศบาลตาํบลโพนพิสยั อาํเภอโพนพิสยั จงัหวดัหนองคาย (โดยไม�เสยีค�
าธรรมเนียมการสมคัร) ระหว�างวนัที่ ๔ สงิหาคม – ๖ สงิหาคม 2563
เวลา 08.30 – 16.30 (เฉพาะวนัทาํการ)

4. เอกสารหลกัฐานการรบัสมคัร
ผู �สมคัรสอบต�องยืน่ใบสมคัรด �วยตนเอง โดยกรอกรายละเอยีดใน

ใบสมคัรให�ถกูต �องครบถ�วนพร �อมทัง้นําเอกสารฉบบัจรงิและสาํเนารบัร
องความถกูต �อง จาํนวน 1 ชดุ มายืน่ในวนัรบัสมคัรสอบ ดงันี้

4.1 ทะเบยีนบ�านฉบบัจรงิ พร �อมสาํเนาทะเบยีนบ�าน
จาํนวน 1 ฉบบั

4.2 บตัรประจาํตวัประชาชนฉบบัจรงิ พร �อมสาํเนาบตัรประจาํตวั
ประชาชน จาํนวน 1 ฉบบั

4.3 รปูถ�าย 1 นิ้ว จาํนวน 1 รปู

5. เงือ่นไขการรบัสมคัร
ผู �เข �ารบัการคดัเลอืกจะต�องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรอ

งตวัเองว�าเป็นผู �มีคณุสมบตัทิัว่ไป และคณุสมบตัเิฉพาะตาํแหน�งตรงตา
มประกาศรบัสมคัรจรงิ และจะต�องกรอกรายละเอยีดต�าง ๆ ในใบสมคัร
พร �อมทัง้ยืน่หลกัฐานในการสมคัรให�ถกูต �องครบถ�วน ในกรณีทีมี่ความ
ผิดพลาดอนัเกดิจากผู �สมคัร ไม�ว�าด �วยเหตใุด ๆ หรอืวฒุกิารศกึษาไม�ต
รงตามคณุวฒุขิองตาํแหน�งทีส่มคัร อนัมีผลทาํให�ผู �สมคัรไม�มีสทิธสิมคั
ร ตามประกาศรบัสมคัรดงักล�าว ให�ถอืว�าการรบัสมคัรครัง้นี้เป็นโ
มฆะสาํหรบัผู �นัน้



6. การประกาศรายชือ่ผู �มีสทิธเิข �ารบัการคดัเลอืก และกาํหนดวนั เวลา
สถานทีค่ดัเลอืก

เทศบาลตาํบลโพนพิสยั อาํเภอโพนพิสยั จงัหวดัหนองคาย จะปร
ะกาศรายชือ่ผู �มีสทิธเิข �ารบัการคดัเลอืกและเลอืกสรรเป็นอาสาสมคัรบ
รบิาลท�องถิน่ ในวนัที่ ๗ สงิหาคม 2563 ณ บอร �ดประชาสมัพนัธ �เทศบา
ลตาํบลโพนพิสยั อาํเภอโพนพิสยั จงัหวดัหนองคาย

7. หลกัเกณฑ �การคดัเลอืก
ผู �สมคัรต �องได �รบัการประเมินสมรรถนะด�วยวธิกีารประเมินสมรร

ถนะดงัต�อไปนี้
สมรรถนะ คะแน

น
วธิกีารประเมิน

การประเมินบคุคลเพื่อพิจารณาความเหมา
ะสมกบัตาํแหน�งหน�าที่ จากประวตัสิ�วนตวั ป
ระวตักิารศกึษา ประวตักิารทาํงาน จ
ากการสงัเกตบคุลกิและพฤตกิรรมทีป่ราก
ฏของผู �เข �าสอบ โดยการสมัภาษณ �ทัง้
นี้อาจใช �วธิกีารอืน่ใดเพิ่มเตมิ หรอืพิจารณา
จากความเหมาะสมในด�านต�าง ๆ เช�น ความ
รู �ทีเ่ป็นประโยชน � ต�อการปฏบิตังิาน ท�ว
งทวีาจา อปุนิสยั อารมณ �ทศันคติ คณุธรร
ม จรยิธรรม การปรบัตวัเข �ากบัผู �ร�วมงาน รว
มทัง้สงัคม สิง่แวดล�อม ความคดิรเิริม่สร �างส
รรค �ปฏภิาณไหวพรบิและบคุลกิภาพอย�าง
อืน่เป็นต �น และรวมถงึสมรรถนะหลกั สมรร
ถนะทีจ่าํเป็นของตาํแหน�ง

100 การสมัภาษณ �

รวม 100

8.กาํหนดการ/...

8. กาํหนดการคดัเลอืก
จะดาํเนินการคดัเลอืกด�วยวธิกีารสมัภาษณ � ในวนัที่ ๑๐ สงิหาคม



2563 เวลา 09.00 น. ณ ห�องประชมุสนุทรธรรมธาดา เทศบาล
ตาํบลโพนพิสยั อาํเภอโพนพิสยั จงัหวดัหนองคาย

9. ประกาศผลการสอบคดัเลอืก
ประกาศผลการคดัเลอืกในวนัที่ ๑๐ สงิหาคม 2563 ภายในเวลา

13.00 น. โดยเรยีงลาํดบัผู �ที่
ได �คะแนนสงูสดุลงมาตามลาํดบั ณ บอร �ดประชาสมัพนัธ �เทศบาลตาํบ
ลโพนพิสยั อาํเภอโพนพิสยั จงัหวดัหนองคาย

เทศบาลตาํบลโพนพิสยั จะดาํเนินการคดัเลอืกผู �ทีมี่คณุสมบตัติา
มหลกัเกณฑ �และสมรรถนะผู �สมคัรด �วยวธิกีารสมัภาษณ �ผู �ได �รบัคดัเลอื
กจะต�องเข �ารบัการฝึกอบรม หลกัสตูรการดแูลผู �สงูอายขุัน้กลาง
จาํนวน ๗๐ ชัว่โมง ของกรมอนามยั เม่ือผ�านการอบรมจะต�องปฏบิตัหิน�
าทีเ่ป็นอาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่ ตามหลกัการบรหิารกจิการบ �านเมื
องทีด่ี ดงันัน้ หากผู �ใดแอบอ�างว�าสามารถช�วยเหลอืท�านได �รบัการคดัเลื
อก หรอืมีพฤตกิารณ �ในทาํนองเดยีวกนัโปรดอย�าได �หลงเชือ่ และแจ �งใ
ห �เทศบาลตาํบลโพนพิสยัทราบด�วย

จงึประกาศมาให�ทราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วนัที่ 3 เดอืน สงิหาคม พ.ศ. 2563

(นายเสถยีร สสีงค �)
ปลดัเทศบาล ปฏบิตัหิน�าที่
นายกเทศบาลตาํบลโพนพิสยั



เอกสารหมายเลข 1 แนบท�ายประกาศเทศบาลตาํบลโพนพิสยั
เรือ่ง รบัสมคัรอาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่

ลงวนัที่ 3 สงิหาคม 2563
***********************

ชือ่ตาํแหน�ง อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่
1. ขอบเขตและเงือ่นไขการทาํหน�าทีข่องอาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่

อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่มีหน�าทีช่�วยองค �กรปกครองส�วนท�องถิ่
นในการดแูลผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึ่งพิง ภายใต�การกาํกบัดแูลของบคุลากรวิ
ชาชพีด �านสขุภาพในพืน้ที่ ซึง่ได �รบัมอบหมายจากองค �กรปกครองส�วนท�อง
ถิน่ ดงันี้

(1) ช�วยดแูลสขุภาพสาํหรบัผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึ่งพิง
(2) ช�วยเหลอืดแูลการปฏบิตักิจิวตัรประจาํวนัสาํหรบัผู �สงูอายทุีมี่

ภาวะพึ่งพิง เช�น การอาบน้ํา การทาํความสะอาดร�างกาย การแต�งตวั กา
รรบัประทานอาหาร การเคลือ่นย �าย การใช�อปุกรณ �ช�วยเหลอื การขบัถ�
าย การไปพบแพทย �การรบัประทานยา เป็นต �น

(3) ให�บรกิารด �านสขุภาพขัน้พืน้ฐาน (Basic health care
service) เป็นการดแูลสขุภาพภายใต�
การกาํกบัของบคุลากรวชิาชพีด �านสขุภาพในพืน้ที่ ได �แก� การพยาบาล
พืน้ฐาน การฟ้ืนฟสูมรรถภาพเบือ้งต �น การประเมินสขุภาพเบือ้งต �น เ
ช�น การประเมินความสามารถในการทาํกจิวตัรประจาํวนัขัน้พืน้ฐาน
และการประเมินสญัญาณชพี การดแูลเรือ่งยาเบือ้งต �น กจิกรรมกระตุ �น
สมองในกลุ�มทีมี่ภาวะสมองบกพร�องระยะแรก การดแูลผู �สงูอายทุีมี่ภาว
ะสมองเสือ่มหรอืมีอาการทางสมอง เป็นต �น

(4) การให�คาํปรกึษาด�านสขุภาพเบือ้งต �นกบัครอบครวัและการป
ระสานความช�วยเหลอืกบัหน�วยงานต�าง ๆ

(5) ประเมินปัญหาในการดแูลผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึ่งพิงเบือ้งต �นและ
ประสานงานในการส�งต�อได � อย�างถกูต �อง

(6) การบรกิารให�การดแูลตามแผนการดแูลรายบคุคล (Care
Plan)

(7) ช�วยเหลอืดแูลผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึ่งพิงด �านสขุภาพพืน้ฐาน กา
รฟ้ืนฟสูมรรถภาพและกายภาพบาํบดัอืน่ ๆ ตามประเภทและกจิกรรมบ
รกิารทีก่ระทรวงสาธารณสขุกาํหนด



2. อตัราค�าตอบแทนและการจ�ายค�าตอบแทนของอาสาสมคัรบรบิาลท�
องถิน่

อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่ทีมี่สทิธไิด �รบัเงนิค�าตอบแทนเพื่อเป็นค�
าชดเชยการงานหรอืเวลาทีเ่สยีไป จะต�องมีเวลาในการปฏบิตัหิน�าที่ ดงั
นี้

(1) อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่คนใดได�ปฏบิตัหิน�าทีต่ามแผนการ
ดแูลรายบคุคล (Care Plan)
ไม�น�อยกว�าวนัละ 8 ชัว่โมง และไม�น�อยกว�าเดอืนละ 20 วนั จะได �รบัเงนิ
ค�าตอบแทนตามอตัราดงันี้

(1.1) อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่ทีผ่�านการอบรมหลกัสตูรก
ารดแูลผู �สงูอายขุัน้กลาง จาํนวน 70 ชัว่โมง จะได �รบัเงนิค�าตอบแทน
เดอืนละ 5,000 บาท

(1.2) อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่ทีผ่�านการอบรมหลกัสตูรก
ารดแูลผู �สงูอายขุัน้กลาง จาํนวน 70 ชัว่โมง และผ�านการอบรมหลกัสู
ตรฝึกอบรมเพิ่มเตมินักบรบิาลท�องถิน่ จาํนวน 50 ชัว่โมง ของคณะ
กรรมการผู �สงูอายแุห�งชาติ จากหน�วยงานภาครฐั ภาคเอกชน หรอืจาก
องค �กรปกครองส�วนท�องถิน่ ทีจ่ดัให �มีการอบรมโดยได�รบัอนุมตัใิห �ใช �
หลกัสตูรจากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ จะได �รบัเงนิค�าตอบแท
นเดอืนละ 6,000 บาท

(2) อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่คนใดได�ปฏบิตัหิน�าทีต่ามแผนการ
ดแูลรายบคุคล (Care Plan) น�อยกว�า 20 วนั ให �มีสทิธไิด �รบัเงนิค�า
ตอบแทนตามสดัส�วนจาํนวนวนัทีป่ฏบิตังิานในเดอืนนัน้

(3) อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่คนใดได�ปฏบิตัหิน�าทีต่ามแผนการ
ดแูลรายบคุคล (Care Plan) ไม�ครบ 8 ชัว่โมง แต�ไม�น�อยกว�า 4 ชัว่โมง
ให�นับเป็นครึง่วนั
3. การพ�นจากการเป็นอาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่

(1) ยืน่หนังสอืแจ �งความประสงค �ลาออกต�อองค �กรปกครองส�วนท�
องถิน่ล�วงหน�าไม�น�อยกว�า 30 วนั

(2) เม่ือบคุลากรวชิาชพีด �านสขุภาพในพืน้ทีซ่ึง่ได �รบัมอบหมายจ
ากองค �กรปกครองส�วนท�องถิน่ร�วมกบัผู �บรกิารในพืน้ที่ ประเมินผลการป
ฏบิตัหิน�าทีข่องอาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่ในการดแูลผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึง่พิ
งแล �วเห็นว�า มีสมรรถนะหรอืผลลการปฏบิตังิานทีไ่ม�เหมาะสมต�อการป
ฏบิตัหิน�าที่ เช�น หยดุปฏบิตัหิน�าทีเ่ป็นประจาํ ปฏบิตัหิน�าทีไ่ม�มีประสทิธิ
ภาพ เป็นต �น ให�เสนอความเห็นให�องค �กรปกครองส�วนท�องถิน่พิจารณา
ให�อาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่พ �นจากการปฏบิตัหิน�าที่

(3) ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต�วนัทีเ่ริม่ปฏบิตัหิน�าทีไ่ม�ผ�านการ



อบรมหลกัสตูรฝึกอบรมเพิ่มเตมิ นักบรบิาลท�องถิน่ จาํนวน 50 ชัง่โมง
ของคณะกรรมการผู �สงูอายแุห�งชาติ ให �ครบ 120 ชัง่โมง จากหน�วย ง
านภาครฐั ภาคเอกชน หรอืจากองค �กรปกครองส�วนท�องถิน่ทีจ่ดัให �มีกา
รอบรมโดยได�รบัอนุมตัใิห �ใช �หลกัสตูรจากกรมอนามยั กระทรวงสาธาร
ณสขุ
4. การกาํกบัและควบคมุการปฏบิตังิาน

(1) ให�องค �กรปกครองส�วนท�องถิน่จดัให �มีการลงเวลาปฏบิตังิานข
องอาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่ ให �เหมาะสมกบัลกัษณะงาน
สถานทีท่ีป่ฏบิตัิ

(2) ให�องค �กรปกครองส�วนท�องถิน่ขอความร�วมมือบคุลากรวชิาชี
พด �านสขุภาพในพืน้ที่
ซึง่ได �รบัมอบหมายจากองค �กรปกครองส�วนท�องถิน่ ตดิตามประเมินผล
การปฏบิตังิานและประเมินสมรรถนะ ของอาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่

(3) ให�องค �กรปกครองส�วนท�องถิน่จดัประชมุอาสาสมคัรบรบิาล
ท�องถิน่ทกุ ๆ 3 เดอืน เพื่อประเมินผลการดาํเนินงาน รบัฟังปัญหาและอุ
ปสรรค ตลอดจนแลกเปลีย่นผลการปฏบิตังิาน โดยอาจเชญิหน�วยงาน
หรอืบคุคลทีเ่กีย่วข �อง เพื่อตดิตามและประเมินผลการปฏบิตัหิน�าทีใ่นก
ารดแูลผู �สงูอายทุีมี่ภาวะพึ่งพิง ของอาสาสมคัรบรบิาลท�องถิน่


