
 

 

 

 

 
ประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 

 

******************************************* 
 

  ด้วยเทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย  จะดำเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2570 - 2572 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๑๕  และมาตรา ๒๓ วรรคท้ายแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองคาย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗   
หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ 18 ข้อ 19  และข้อ 20 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 
29 กรกฎาคม 2557 เทศบาลเมืองโพนพิสัย จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 6 ตำแหน่ง 8 อัตรา ดังนี้ 

1. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

1.1  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒ)ิ  
 - ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักโภชนาการ          จำนวน 1 อัตรา 

    รวม      จำนวน 1 อัตรา 

1.2  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

สังกัด สำนักปลัด 

- ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)  จำนวน 1 อัตรา 
- ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์                 จำนวน 1 อัตรา 

รวม      จำนวน 2 อัตรา 

1.3 ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ตำแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) จำนวน 1 อัตรา 

รวม      จำนวน 1 อัตรา 
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1.4 ประเภท พนักงานจ้างทัว่ไป  

สังกัด สำนักปลัด 

 - ตำแหน่ง  คนงาน         จำนวน 2 อัตรา 

รวม      จำนวน 2 อัตรา 

1.5 ประเภท พนักงานจ้างท่ัวไป  

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ตำแหน่ง  คนงาน (ประจำรถบรรทุกขยะ)     จำนวน 1 อัตรา 

รวม      จำนวน 1 อัตรา 

1.6 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
- ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก       จำนวน 1 อัตรา 

    รวม      จำนวน 1 อัตรา 
 

รายละเอยีดแต่ละตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม 
ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลั กษณะต้องห้าม

ดังต่อไปนี้  
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี  และไม่เกิน 60 ปี  (นับถึงวันรับสมัครสอบ) 
(3) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ    

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น

อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด หรือที่ ก.พ. กำหนดโดย
อนุโลม 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมื อง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  (ณ วันที่ทำสัญญาจ้าง) 

 

3.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 

  ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นตามที่เทศบาล
เมืองโพนพิสัย กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศฯ นี้) 

4. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล

เมอืงโพนพิสัย ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักปลัด (งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง) เทศบาลเมืองโพนพิสัย (แห่งที่ 1)  เลขที่ ๒๓๙ หมู่ที่ ๑๓  ถนนหนองคาย-บึงกาฬ ตำบลจุมพล 
อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ตั้งแต่วันที่  21 – 30 ตุลาคม พ.ศ. 2569  ในวันและเวลาราชการ 
(ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น.) โดยสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
โทรศพัท์ 0-4247-1711 

5. เอกสารหลักฐานการสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

ครบถ้วนและยื่นเอกสารหลักฐานพร้อมรับรองสำเนาถกูต้องในวันรับสมัคร ดังตอ่ไปนี้ 
 5.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด  1 นิ้ว ถ่ายมาแล้ว  

(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันรับสมัคร)    จำนวน    3   รูป 
5.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน   ๑ ฉบับ 
5.2 สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน   ๑ ฉบับ 

  5.4 สำเนาหลักฐานการศึกษา (ฉบับภาษาไทย) จำนวน   ๑ ฉบับ 
5.5 ใบรับรองแพทย์  (ฉบับจริง) ที่ แสดงว่าไม่ เป็นโรคที่ต้องห้ ามตามที่

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด  ซึ่งออกไม่เกิน  ๑  เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย    
       จำนวน    1 ฉบับ 
5.6 สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  

(กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุลในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)    จำนวน    1  ฉบับ 
 

ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนว่า “รับรองสำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ 

 

 

 

 

 

/สำหรับตำแหนง่... 
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สำหรบัตำแหน่งดังต่อไปนี้ ให้แนบเอกสารหลักฐานการสมัครเพิ่มเติม ดังนี้ 

 1) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

   - สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย ตั้งแต่ประเภทที่ 2 ขึ้นไป  จำนวน   
1 ฉบับ พร้อมแสดงฉบับจริงต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันที่ยื่นใบสมัครด้วย 
   - หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่แสดงว่าเป็นผู้มีทักษะใน
การขับเครื่องจักรกลขนาดเบามาแล้วไม่ต่ำกว่า 5 ปี 

2) พนักงานขับรถยนต์ 

   - สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย จำนวน 1 ฉบับ พร้อมแสดงฉบับจริง
ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันที่ยื่นใบสมัครด้วย 
   - หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานที่แสดงว่าเป็นผู้มีทักษะ  
ในการขับรถยนต์มาแล้วไม่ต่ำกว่า 5 ปี 

6.เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ       
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีความผิดพลาด อันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร    
อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้ นั้นตั้งแต่ต้น และสามารถ
สมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น 

7. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ตำแหน่งละ  ๑๐๐.-  บาท        
(-หนึ่งร้อยบาทถ้วน-) เมื่อสมัครสอบเสร็จสิ้น ไม่มีสิทธิเรียกร้องขอคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ      
ในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 

รวมทั้งจะประกาศ วันเวลา สถานที่สอบ ภายใน  วันที่  10 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕69  โดยปิดประกาศ
ไว้ทีเ่ทศบาลเมืองโพนพิสัย และทางเว็บไซต์  http://www.phonphisai.go.th    
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9. หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
9.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ มีคุณ วุฒิ ) ตามข้อ 1.1  (ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนัก

โภชนาการ) และ พนักงานจ้างทั่วไป  ตามข้อ 1.6 (ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก) จะสรรหาและเลือกสรรโดย
วิธีการ ดังนี้ 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   (สอบข้อเขียน) 
  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 
- สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข )  (สอบข้อเขียน) 
  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)    (สัมภาษณ์) 
  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 
 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ที่จะมีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องผ่าน
เกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ทั้ง 3 ภาคการสรรหาฯ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ก) 
 

9.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ มีทักษะ) ตามข้อ 1.2 (ตำแหน่ง  พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) และตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์) และ ข้อ 1.3 (ตำแหน่ง  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) จะสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการ ดังนี้ 

    - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   (สอบข้อเขียน) 
 คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 

 - ภาคปฏิบัติ       (ทดสอบทักษะ) 
 คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)     (สัมภาษณ์) 
 คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ที่จะมีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องผ่านตาม
หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ทั้ง 3 ภาคการสรรหาฯ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข) 

9.3 พนักงานจ้างทั่วไป ตามข้อ 1.4  (ตำแหน่ง คนงาน) คนงานจะสรรหาและ
เลือกสรรโดยวิธีการ ดังนี้ 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   (สอบข้อเขียน) 
  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 
- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)    (สัมภาษณ์) 
  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ที่จะมีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องผ่าน
เกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ทั้ง 2 ภาคการสรรหาฯ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข) 
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9.4 พนักงานจ้างทั่วไป ตามข้อ 1.5 (ตำแหน่ง คนงานประจำรถบรรทุกขยะ) จะสรร
หาและเลือกสรรโดยวิธีการ ดังนี้ 

    - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   (สอบข้อเขียน) 
 คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 

- ภาคปฏิบัติ       (ทดสอบทักษะ) 
 คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 

- สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)     (สัมภาษณ์) 
 คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน    (เกณฑ์ผ่านร้อยละ 60) 

ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ที่จะมีสิทธิได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องผ่าน
เกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร ทั้ง 3 ภาคการสรรหาฯ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข) 

 

10.  วัน เวลา สถานที่เลือกสรร  
       กำหนดวันสอบใน วันที่  20  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕69 

     สอบ  ภาค ก     เวลา  ๐๙.๐๐ – 10.3๐  น.  

 สอบ  ภาค ข   เวลา  10.30 – 12.0๐  น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา (เทศบาลเมืองโพนพิสัย แห่งที่ 1) 
 

      สอบ  ภาค ค (สอบสัมภาษณ์) เวลา  13.00  เป็นต้นไป   
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา (เทศบาลเมืองโพนพิสัย แห่งที่ 1) 

    

11. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร   
 เท ศ บ าล เมื อ ง โพ น พิ สั ย  จ ะป ระก าศ ชื่ อ ผู้ ผ่ าน ก าร เลื อ ก ส รร  ใน วั น ที่                   

27 พฤศจิกายน  2569  โดยปิดประกาศไว้ที่สำนักงานเทศบาลเมืองโพนพิสัย (บอร์ดประชาสัมพันธ์) 
และทางเว็บไซต์  http://www.phonphisai.go.th โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากนั ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  

 

12. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชผี่านการสรรหาและเลือกสรร   

 12.1 ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องมีผลการสอบเป็นอันดับหนึ่ง โดยการเรียกใช้บัญชี
ตามลำดับที่สอบแข่งขันได้และต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จะได้เข้ารับการแต่งตั้งเป็น
พนักงานจา้งตามประกาศของเทศบาลเมืองโพนพิสัย 

12.2 ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงลำดับจากผู้สอบที่ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง รวมกับภาค
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) และขึ้นบัญชีจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูง
กว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สู งกว่า ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

/12.3 บัญชีรายชื่อ… 
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 12.3 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  กำหนดให้บัญชีมีอายุ ไม่เกิน 1 ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้  เว้นแต่เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีการสรรหาเลือกสรร
อย่างเดียวกันนั้นอีก  และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก 

 12.4  ผู้ที่ได้ขั้นบัญชีรายชื่อผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 

 (1)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในเวลาที่ผู้มีอำนาจสั่งจ้างกำหนด 
 (2 ) ผู้ นั้ นมี เหตุ ไม่อ าจจะเข้ าปฏิบั ติหน้ าที่ ได้ ตามกำหนดเวลาที่ จะจ้ าง             

ในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
 

13.  เงื่อนไขการจ้าง 
      

 เทศบาลเมืองโพนพิสัย จะดำเนินการสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย (ก.ท.จ.หนองคาย)   
แล้วเท่านั้น และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ทั้งนี้  หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัคร
สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดเทศบาลเมืองโพนพิสัยขอถอน
รายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

 

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  12  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕69 
  

 
 

(นายอาทิตย์  ศรีตะบุตร) 
                    นายกเทศมนตรีเมืองโพนพิสัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 
 

(ภาคผนวก ก) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

ชื่อตำแหน่ง      พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)   

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
    2. มีความรู้ความชำนาญงานในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็น
อย่างดี  

3. มีทักษะในงานทีป่ฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการ
ทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน และได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายกำหนด ตั้งแต่ชนิดที่ 2 ขึ้น
ไป 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกน้ำ) ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรฐานนี้  
และปฏิบัติงานตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ระยะเวลาในการจ้าง 

  ตามมติ ก.ท.จ.หนองคาย เห็นชอบ 

อัตราค่าตอบแทน 

  ไดร้ับคา่ตอบแทนเดือนละ  11,380  บาท  
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(ภาคผนวก ก) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทัว่ไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

ชือ่ตำแหน่ง      พนักงานขับรถยนต์  

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
    2. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่  ได้รับ
ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก และได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการขับรถยนต์ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงาน  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ บำรุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไข
ข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าวหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ระยะเวลาในการจ้าง 

  ตามมติ ก.ท.จ.หนองคาย เห็นชอบ 

อัตราค่าตอบแทน 

  ไดร้ับคา่ตอบแทนเดือนละ  11,380  บาท  
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(ภาคผนวก ก) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสยั จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

รายละเอยีดคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

ชื่อตำแหน่ง   คนงาน   

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างท่ัวไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงกาย ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  1. ไม่จำกัดคุณวุฒิการศึกษา 
  2. มีความเหมาะสมการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาในการจ้าง     

ตามมติ ก.ท.จ.หนองคาย เห็นชอบ 

อัตราค่าตอบแทน 

  ไดร้ับคา่ตอบแทนเดือนละ  ๙,0๐๐.-  บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ยชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักโภชนาการ  

ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ช่วยเหลืองานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ปัญหาโภชนาการด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข
และส่งเสริมภาวะโภชนาการของประชาชน สำรวจและรวบรวมข้อมูลด้านโภชนาการของประชาชนภาคต่าง 
ๆ เพ่ือหาสาเหตุของโรคขาดสารอาหาร วางแผนป้องกัน และบำบัดโรคขาดสารอาหาร วิจัยด้านอาหารและ
โภชนาการเพ่ือกำหนดเครื่องชี้วัดทางโภชนาการและพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้เหมาะสม ทดลองตำรับ
อาหารใหม่ตามหลักวิชาอาหารและโภชนาการ ส่งเสริมการผลิตอาหารที่จำเป็นแก่การปรับปรุงภาวะ
โภชนาการ ค้นคว้าทดลองและพัฒนาสูตรอาหาร ซึ่งมีคุณค่าด้านโภชนาการ กำหนดรายการอาหารควบคุม
และให้คำแนะนำในการประกอบอาหารเฉพาะโรค จัดสอนฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ อาสาสมัครหมู่บ้านและ
ประชาชนทั่วไป และเผยแพร่ความรู้ประชานิเทศด้านโภชนาการทางสื่อมวลชนโดยวิธีต่างๆ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางวิทยาศาสตร์ 

เภสัชศาสตร์ เกษตรศาสตร์ คหกรรมศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

 

ระยะเวลาในการจ้าง     

ตามมติ ก.ท.จ.หนองคาย เห็นชอบ 

อัตราค่าตอบแทน 
  ไดร้ับค่าตอบแทนเดือนละ  18,150.-  บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

รายละเอียดคุณสมบตัิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ชื่อตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ)   
ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ ดูแลรักษาความสะอาด บำรุง รักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ของรถบรรทุกขยะที่ดำเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและที่รองรับขยะมูลฝอย และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (รถบรรทุกขยะ) ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้อง
เล็กๆ น้อยๆ ของเครื่องจักรกลขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งตามรายละเอียดแนบท้ายมาตรฐานนี้  และ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  1. เพศชาย 
2. ไม่จำกัดคุณวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
3. มีทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือรับรองการทำงานจาก

นายจ้างหรือหน่วยงาน และได้รับใบอนุญาตขับรถตรงตามที่กฎหมายกำหนด ตั้งแต่ชนิดที่ 2 ขึ้นไป 

ระยะเวลาในการจ้าง     

ตามมติ ก.ท.จ.หนองคาย เห็นชอบ 

อัตราค่าตอบแทน 

  ไดร้ับคา่ตอบแทนเดือนละ  11,380.-  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 13 - 
 

(ภาคผนวก ก) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทัว่ไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ชื่อตำแหน่ง   คนงาน (ประจำรถบรรทุกขยะ)   

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างท่ัวไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือนและท่ีรองรับขยะมูลฝอย การนำขยะมูลฝอย
ไปทำลายยังทีท่ำลายหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงกาย ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏบิัติงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

  1. ไม่จำกัดคุณวุฒิการศึกษา 
  2. มีความเหมาะสมการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาในการจ้าง     

ตามมติ ก.ท.จ.หนองคาย เห็นชอบ 

อัตราค่าตอบแทน 
  ไดร้ับคา่ตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท 
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(ภาคผนวก ก) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 

สังกัด กองการศึกษา 

ชื่อตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก   

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างท่ัวไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  

1. สามารถเลี้ยงดูเด็กในวัย ๒-๕ ปี ได ้
๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้ 
๓. สามารถจัดโภชนาการและสิ่งแวดล้อมสำหรับเด็กได้ 
4. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
5. มีไหวพริบปฏิภาณท่ีดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด เทศบาลเมืองโพนพิสัย    
กับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนว  
ประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการตามวัย ช่วยจัดทำแผนพัฒนาศูนย์พัฒนา     
เดก็เล็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

 ๑. สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่าไดไ้ม่ตำ่กว่านี้ทุกสาขา  

๒. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
๓. มีสุขภาพแข็งแรง  
๔. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด  
๕. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน  

ระยะเวลาในการจ้าง     

ตามมติ ก.ท.จ.หนองคาย เห็นชอบ 

อัตราค่าตอบแทน 
  ไดร้ับคา่ตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท 
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(ภาคผนวก ข) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

 

ชื่อตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ)   

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

สังกัด    สำนักปลัด 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองโพนพิสัย 
- ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
  เหตุการณ์ปัจจุบัน 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียนปรนัย 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

2 ภาคปฏิบัติ (ภาค ข) 

- ทักษะในการขับรถบรรทุกน้ำ 
- ความสามารถในการแก้ไขข้อขัดข้องของรถบรรทุกน้ำ 
- การบำรุงรักษาเครื่องยนต์ 

100 โดยวิธีการทดสอบการขับ
รถบรรทุกน้ำและให้ทดสอบแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ำ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 10.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

3 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)   

- ประวัติส่วนตัว 
- บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
- ความประพฤติ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
- ประสบการณ์ 
- ทัศนคต ิแรงจูงใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง 

100 โดยวิธีการ สัมภาษณ์ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

รวมคะแนน 300  
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(ภาคผนวก ข) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

 

ชื่อตำแหน่ง   พนักงานขับรถยนต์ 

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

สังกัด    สำนักปลัด 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

- ความรู้เกีย่วกับงานธุรการ งานสารบรรณ  
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองโพนพิสัย 
- ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
  เหตุการณ์ปัจจุบัน 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียนปรนัย 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

2 ภาคปฏิบัติ (ภาค ข) 

- ทักษะในการขับรถยนต์ 
- ความสามารถในการแก้ไขข้อขัดข้องของรถยนต์ 
- การบำรุงรักษาเครื่องยนต์ 

100 โดยวิธีการทดสอบการขับ
รถบรรทุกน้ำและให้ทดสอบแก้ไข
ปัญหาเกีย่วกับรถบรรทุกน้ำ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 10.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

3 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)   

- ประวัติส่วนตัว 
- บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
- ความประพฤติ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
- ประสบการณ์ 
- ทัศนคติ แรงจูงใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง 

100 โดยวิธีการ สัมภาษณ์ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

รวมคะแนน 300  
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(ภาคผนวก ข) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รบัสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

 

ชื่อตำแหน่ง   คนงาน 

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัด    สำนักปลัด 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองโพนพิสัย 
- ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
- ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
  เหตุการณ์ปัจจุบัน 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียนปรนัย 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

2 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)   

- ประวัติส่วนตัว 
- บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
- ความประพฤติ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
- ประสบการณ์ 
- ทัศนคต ิแรงจูงใจเกีย่วกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง 

100 โดยวิธีการ สัมภาษณ์ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

รวมคะแนน 200  
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(ภาคผนวก ข) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมอืงโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทัว่ไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

 

ชื่อตำแหน่ง   ผู้ช่วยนักโภชนาการ 

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 

สังกัด    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองโพนพิสัย 
- ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
  เหตุการณ์ปัจจุบัน 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียนปรนัย 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

2 ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ข) 

- ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับธงโภชนาการ  
  และอาหารหลัก 5 หมู่ 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องอาหารที่ควรได้รับ 
  ของเด็กแต่ละวัย ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง  
  และหญิงตั้งครรภ์ 
- การคิดวิเคราะห์เกี่ยวกับภาวะโภชนาการที่ด ี
- พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไข 
  เพ่ิมเติมถึงปจัจุบัน 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียนปรนัย 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 10.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)   

- ประวัติส่วนตัว 
- บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
- ความประพฤติ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
- ประสบการณ์ 
- ทัศนคต ิแรงจูงใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง 

100 โดยวิธีการ สัมภาษณ์ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

รวมคะแนน 300  
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(ภาคผนวก ข) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

 

ชื่อตำแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกขยะ) 

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

สังกัด    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองโพนพิสัย 
- ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
  เหตุการณ์ปัจจุบัน 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียนปรนัย 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

2 ภาคปฏิบัติ (ภาค ข) 

- ทักษะในการขับรถบรรทุกขยะ 
- ความสามารถในการแก้ไขข้อขัดข้องของ 
  รถบรรทุกขยะ 
- การบำรุงรักษาเครื่องยนต์ 

100 โดยวิธีการทดสอบการขับ
รถบรรทุกขยะและให้ทดสอบแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับรถบรรทุกขยะ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 10.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

3 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)   

- ประวัติส่วนตัว 
- บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
- ความประพฤติ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
- ประสบการณ์ 
- ทัศนคต ิแรงจูงใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง 

100 โดยวิธีการ สัมภาษณ์ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

รวมคะแนน 300  
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(ภาคผนวก ข) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

 

ชื่อตำแหน่ง   คนงาน (ประจำรถบรรทุกขยะ) 

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัด    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองโพนพิสัย 
- ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
  เหตุการณ์ปัจจุบัน 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียนปรนัย 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

2 ภาคปฏิบัติ (ภาค ข) 

- ทักษะการคัดแยกขยะ   
- ขั้นตอนการขนขยะ และการทำลายที่ถูกต้อง                
 

100 โดยวิธีการทดสอบการขับ
รถบรรทุกน้ำและให้ทดสอบแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ำ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 10.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

3 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)   

- ประวัติส่วนตัว 
- บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
- ความประพฤติ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
- ประสบการณ์ 
- ทัศนคต ิแรงจูงใจเกีย่วกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง 

100 โดยวิธีการ สัมภาษณ์ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

รวมคะแนน 300  

 

 

 



- 21 - 
 

(ภาคผนวก ข) 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองโพนพิสัย   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเขา้รับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
เทศบาลเมืองโพนพิสัย  อำเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย  ลงวันที่  12  ตุลาคม  2569 

 

ชื่อตำแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก 

ประเภทตำแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัด    กองการศึกษา 

หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 

ที ่ สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

- ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ  
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทศบาลเมืองโพนพิสัย 
- ความรู้เกี่ยวกับภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง  
  เหตุการณ์ปัจจุบัน 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียนปรนัย 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

2 ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ข) 

- ความรู้ด้านการดูแลเด็กปฐมวัย  
- ความปลอดภัยในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย คุณธรรม 
  จริยธรรม และจิตวิทยาเด็กเบื้องต้น 

 

100 โดยวิธีการทดสอบการขับ
รถบรรทุกน้ำและให้ทดสอบแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับรถบรรทุกน้ำ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 10.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

3 สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)   

- ประวัติส่วนตัว 
- บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
- ความประพฤติ การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
- ประสบการณ์ 
- ทัศนคต ิแรงจูงใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง 

100 โดยวิธีการ สัมภาษณ์ 
ในวันที่ 20 พฤศจิกายน 2569 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมสุนทรธรรมธาดา 
(ทม.โพนพิสัย แห่งที่ 1) 

รวมคะแนน 300  

 

 
 
 


