
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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เทศบาลเมอืงโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย



รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เทศบาลเมืองโพนพิสัย อ าเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การอนุมัติ อนุญาต ตาม พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
                 ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ชื่อภารกิจงาน : การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามมาตรา 21 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 1.เรียกรับสินน้้าใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือให้แบบ

แปลนที่ยื่นมาผ่านการตรวจสอบโดยสะดวก 
2.เรียกรับสินน้้าใจ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากการรับจ้าง
เขียนแบบ 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น  เป็นการ

คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต 
หน่วยงานจึงได้จัดท้ามาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมี
มาตรการ ดังนี้ 
1.ผู้บริหารท้าการก้าชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการรับจ้างเขียนแบบ
แปลน หากหลีกเลี่ยงในการรับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับ
ประชาชนได้ ให้หลีกเลี่ยง แต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิด
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายก้าหนด เพื่อไม่เอาเปรียบประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดข้ึนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน จะ
ท้าการด้าเนินโทษ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
3.เผยแพร่คู่มือส้าหรับประชาชนเกี่ยวกับกระบวนการขออนุญาต
ก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน 
4.จัดท้าแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ิมขึ้น เพื่อเป็นการบริการ
ประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อรับทราบ ใน
หลากหลายช่องทาง 
6.ได้มีการเพ่ิมช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ ผ่านทาง
ระบบ Online และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานและสื่อต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
7.ด้าเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
   6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดหนองคาย  
         พ.ศ. 2560 

 



 

 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  ด้าเนินการแล้ว 
 ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด้าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.ในการับเรื่องการขออนุญาตก่อสร้าง บุคลากรของกองช่าง 
เบื้องต้นได้ให้ค้าแนะน้าผู้มายื่นค้าร้องในกรณีไม่มีแบบแปลนมายื่น 
ให้ผู้ขออนุญาตหาผู้เขียนแบบเอง หากไม่สามารถหาได้จริงๆ ทาง
บุคลากรจะด้าเนินการให้ และคิดในอัตราตามที่กฎหมายก้าหนด 
2.ในปี 2568 ไมพ่บการร้องเรียนจากการรับจ้างเขียนแบบแปลน  
3.กองช่างได้มีการจัดท้าคู่มือส้าหรับประชาชนเกี่ยวกับ
กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน
อาคาร เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
4.กองช่างได้มีการจัดท้าแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ิมขึ้น เพ่ือ
เป็นการบริการประชาชน ท้าให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทางยิ่งขึ้น 
5.ส้านักปลัดเทศบาลปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในระบบ 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานและสื่อต่างๆ ของหน่วยงานแล้ว 
6.บุคลากรกองช่าง ปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดตาม 
   6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
   6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 
2560 

ผู้รายงาน นายวินัย  ไชยชิตร์  ผู้อ้านวยการกองช่าง 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน ๒๘ พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 

ประเด็น เรื่อง การจัดซื้อจัดจ้าง 
ชื่อภารกิจงาน : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง),(การจัดท า TOR) 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 1.การจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 

หนังสือสั่งการ อาจเป็นการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดยคาด
ไม่ถึง (เช่น การไม่จัดท้า TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ก่อนการ
ด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง) 
๒.เกิดการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และ
กลายเป็นการผูกขาดการรับจ้างกับผู้ประกอบการรายเดียว 
๓.เจ้าหน้าที่ จะเกิดความเคยชิน และคิดว่าเป็นเรื่องที่ตนสมควรจะได้
จากการเสนอให้ของผู้ประกอบการ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ปัจจุบันหน่วยงานยังไม่พบว่าเกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น  เป็นการ

คาดการณ์ว่าอาจจะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงขึ้นในอนาคต หน่วยงาน
จึงได้จัดท้ามาตรการเพื่อควบคุม ป้องกัน ไว้ก่อน โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
1.ควบคุม ก้ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่างเคร่งครัด ตาม 
   1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ  จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ควบคุม ก้ากับ ดูแล ให้จัดท้า TOR งานซื้อ /การจัดท้าแบบรูป
รายการงานก่อสร้าง ก่อนประกาศจัดจ้าง 
3. ควบคุม ก้ากับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานพัสดุ ด้าเนินการ
จัดท้า TOR/แบบรูปรายการงานก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อน 
การด้าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้ 
4.ก้าหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนว
ปฏิบัติร่วมกัน 
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากถึงมากยิ่งข้ึน และสร้าง
จิตส้านึกให้บุคลากรตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 



การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

  ด้าเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด้าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................. 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ผู้บังคับบัญชา ได้มีการควบคุม ก้ากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม 
ตาม 
    1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
    1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
    1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด จากการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ ไม่พบว่ามีเหตุที่
ผิดระเบียบแต่ประการใด และไม่พบว่ามีการร้องเรียนในเรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ได้มีการจัดท้า TOR  
งานซื้องานจ้างทั่วไป และจัดท้าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง  
ก่อนประกาศจัดจ้างทุกรายการ และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าศึกษาดูได้ 
4.กองคลัง ได้มีการจัดท้าคู่มือส้าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง : การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (งานก่อสร้าง) และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์เทศบาล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 
5.มีการจัดโครงการบรรยายแนวทางการป้องกันการทุจริต การให้ การ
เรียกรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรมในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้กับบุคลากร และสร้างจิตส้านึกให้บุคลากรตระหนัก
ว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี 
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางสาวจินตะหรา  ทองประเทือง ผู้อ้านวยการกองคลัง 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ๒๘  พฤศจิกายน 2568 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน 
ประเด็น เรื่อง การบริหารงานบุคคล 

ชื่อภารกิจงาน : การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 1.คณะกรรมการฯ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการสรรหารายใด 

รายหนึ่ง ด้วยการแจ้งแนวทางในการสอบสัมภาษณ์และการสอบ
ข้อเขียน  
2.มีการเสนอผลประโยชน์ตอบแทนจากผู้สมัครสอบต่อ
คณะกรรมการสรรหา เพ่ือแลกต่อการได้รับการสรรหาเข้าท้างาน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.เน้นย้้าคณะกรรมการฯ ในเรื่องของนโยบาย No Gift Policy 

และเรื่องของการรับทรัพย์สินอ่ืนใดส้าหรับหน่วยงานตามมาตรา 
128 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
2.เน้นย้้าให้คณะกรรมการฯ ผู้เกี่ยวข้องวางตนเป็นกลางในเรื่อง
การสรรหาบุคลากรเข้าท้างานในหน่วยงาน 
3.จัดท้าประกาศ เรื่อง แนวทางการใช้ดุลพินิจในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือเป็นการลดการ
ใช้ดุลยพินิจเกินขอบเขตอ้านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 

การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง   ด้าเนินการแล้ว 
  ยังไม่ได้ด้าเนินการ 
  เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด้าเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ............................................................ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

1.การด้าเนินการในเรื่องการสรรหาบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน 
ต้าแหน่งพนักงานจ้าง ที่เทศบาลฯ ด้าเนินการสรรหาเองนั้น 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ ได้ปฏิบัติตามระเบียบ 
และมาตรฐานตามที่ก้าหนดไว้ทุกประการ 
2.ผู้บริหารได้มีการประกาศ นโยบาย No Gift Policy และแจ้ง
เวียนให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้รับผิดชอบแต่ละกองงาน 
ได้ด้าเนินการรายงานในเรื่อง No Gift Policy และเรื่องของ 
การรับทรัพย์สินอ่ืนใดส้าหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง 
พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 เสนอผู้บริหารรับทราบเป็นที่เรียบร้อย 

ผู้รายงาน น.ส.ปิยาภรณ์  ลิมโพธิ์ทอง นักทรัพยากรบุคคลช้านาญการ 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน ๒๘ พฤศจิกายน 2568 
 

 


