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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568 

(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องคการบริหารสวนตำบลจุมพล  อำเภอโพนพิสัย  จังหวัดหนองคาย 

ตัวช้ีวัด O13. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

หมายเหตุ 

13. หลักเกณฑและแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
13.1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.2 การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
 
 
13.3 การยาย การโอน หรือการเลื่อน 

-การสรรหา คัดเลือก ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
 ในตำแหนงวาง 
พนักงานจางตามภารกิจ 

1. ตำแหนง ผูชวยนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(คุณวุฒิ)  จำนวน 1 อัตรา 
 
 

2. ผูชวยนายชางไฟฟา (คณุวุฒิ)   
จำนวน 1 อัตรา 
 

พนักงานจางทั่วไป 
1. ตำแหนง คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป)   

จำนวน 2 อัตรา 
 

บรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล 
1. ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
โอน(ยาย) พนักงานเทศบาล  

1. ตำแหนง รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารทองถิ่น ระดับ ตน) 
 

 
 
 

ไมใช 
 

 
 

ไมใช 
 

 
 

ไมใช 
 
 
 

ไมใช 
 
 

ไมใช 

 
 
 

23 ก.ย. 67  
- 1 ต.ค. 67 

 
 

1 - 14  ส.ค. ๖7  
 
 
 

1 - 14  ส.ค. ๖7 
 
 
 
-   
 
 
- 
 
 

  
 

 
จำนวน 1 อัตรา 

 
 
 

จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 

จำนวน 2 อัตรา 
 
 
 

จำนวน 1 อัตรา 
 
 

จำนวน 1 อัตรา 
 
 

 
 

 
เริ่มงาน  

3 พ.ย. 67 
 
 

เริ่มงาน  
1 ต.ค. 67 

 
 

เริ่มงาน  
1 ต.ค. 67 

 
 

เริ่มงาน  
1 เม.ย. 68 

 
มีผล  

2 มิ.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

หมายเหตุ 

2. ตำแหนง ธุรการ (ชำนาญงาน) - จำนวน 1 อัตรา มีผล  
2 มิ.ย. 68 

 
 

13.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง พนักงานครู เพื ่อใช
ประกอบการเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนพนักงาน
เทศบาล การเล ื ่อนเง ินเด ือนพนักงานครู
เทศบาล การเลื ่อนคาตอบแทนพนักงานจาง
ตามภารกิจ และประกอบการตอสัญญาจาง
พนักงานจาง) 

-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และพนักงานจางทุกประเภท ดังนี้ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1/2568 
พนักงานเทศบาล          จำนวน  30 ราย 
พนักงานครูเทศบาล       จำนวน  12  ราย 
พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  55  ราย 
พนักงานจางท่ัวไป         จำนวน  13  ราย 
ลูกจางประจำ              จำนวน   2   ราย 
 
 

 
 
 

ไมใช 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ครั้งที่ 1 
ระหวาง 1 ต.ค. 
67 -31 มี.ค. 
68 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาล 
ประเภท บริหาร
ทองถิ่น 
จำนวน 1 อัตรา 
ประเภท 
อำนวยการ 
จำนวน 8 อัตรา 
ประเภท วิชาการ 
จำนวน 13 อัตรา 
ประเภท ทั่วไป 
จำนวน 9 อัตรา 
พนักงานครู
เทศบาล 
จำนวน 12 อัตรา 
ลูกจางประจำ   
จำนวน 2 ราย  
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

หมายเหตุ 

อบต.จุมพล (เดิม) 
14.รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

มีการดำเนินการพิจารณาบุคลากร เขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู ความสามารถตามสายงานตำแหนงใหเปนไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 
- อนุมัติใหพนักงานเทศบาลเขารับการฝกอบรมหลักสูตร 
“โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหนาที่ผูถายทอดความรู
เก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย 

ประจำทองถ่ิน ระดับองคกรปปกครองสานทองถิ่น (ครู ข) 
จังหวัดหนองคาย ประ2 ๒๕58”  

ณ หองประชุมโรงแรมพันลาน บูติค รีสอรทหนองคาย 
อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  

 

- อบรมออนไลน  

เรื่อง พลัง 3 สราง สรางเด็กประถมวัยไทยคุณภาพ แกไข
ปญหาเตี้ย ผอม อวน (จำนวน 4 ชั่งโมง) 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 

- อบรมออนไลน  

เรื่อง 3 สารอาหารสำคัญ ธาตุเหล็ก ไอโอดีน และโพเลต 
เพ่ือลกซีดและโรคขาดสารไอโอดีน (จำนวน 3 ชั่งโมง) 

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 

 
ไมใช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใช 

 
 
 
 

 
 

ไมใช 
 

 
 
 

 
 
 

ระหวางวันที่ 25-
27 เม.ย. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหวางวันที่ 
17 ธ.ค.2567 

 
 
 
 

 
ระหวางวันที่ 18 

ธ.ค. 67 
 
 
 

 
 
 

พนักงานคร ู
กองการศึกษาฯ 
จำนวน 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 

 
 

พนักงานคร ู
กองการศึกษาฯ 
จำนวน 1 อัตรา 

 
 
 

 
พนักงานคร ู

กองการศึกษาฯ 
จำนวน 1 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

หมายเหตุ 

- อบรมออนไลน 

เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครู ผูดูแลเด็กและผูท่ีเก่ียวของใน
การพัฒนาคณุภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดานสุขภาพ 
(4D) (จำนวน 11 ชั่วโมง) 

 
 
-อบรมหลักสูตร “การบริหารการจัดการธนาคารขยะของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ังยืนเพ่ือกาวสูความเปน
กลางทางคารบอน”  
ณ โรงแรมธาราวิลลา ฯ จังหวดัหนองคาย 
 
 
-โครงการฝกอบรม “ พัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ 
2568”  
ณ โรงแรมเอวานา กรุงเทพฯ 
 
 
- โครงการฝกอบรม หลักสูตร “การจัดทำและพิจารณาราง 
ขอบัญญัติ เทศบัญญัตงิบประมาณรายจายประจำป 2569 
พรอมทั้ง การประชุมสภาทองถิ่น รับทราบกรณีศึกษาความ
ผิดพลาดสรางกลการประชุมสภาทองถ่ินใหเขมแข็ง”     
 
 

 
ไมใช 

 
 
 
 
 

ไมใช 
 
 
 
 

 
 

33,500 
 
 
 
 

15,540 
 
 
 
 
 
 

 
ระหวางวันที่ 23-
24 ธ.ค.2567 

 
 
 
 
ระหวางวันที่ 27-
28  มี.ค. 2568 

 
 
 

 
ระหวางวันที่ 9-
13 มิ.ย. 2568 

 
 
 
 

ระหวางวันที่  
20-22  

มิ.ย. 2568 
 
 
 
 

 
พนักงานคร ู

กองการศึกษาฯ 
จำนวน 1 อัตรา 

 
 
 

พนักงานสวน
ตำบล 

(ปลัด อบต.) 
จำนวน 1 อัตรา 

 
 

พนักงานสวน
ตำบล 

(ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม) 

จำนวน 1 อัตรา 
 

พนักงานสวน
ตำบล 

จำนวน 3 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

หมายเหตุ 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ประจำป พ.ศ. 2568” 
ณ โรงแรมสยามแกรนด อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
 
 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”การใชงาน
โปรแกรม NEW e-LAAS ของหนวยงานภายใตสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น การจัดทำรายงานทางการเงิน หมาย
เหตุประกอบงบการเงิน ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
และหนวยงานภายใตสังกัด”  
ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ.เมือง จ.อุดรธานี  
 
 
-โครงการอบรมปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ไดรับการบรรจุแตงตั้ง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ณ โรงแรมเชียงคานฮิลลรีสอรท อ.เชียงคาน จ.เลย 
 
 
 
 
 

5,504 
 
 
 
 

5,780 
 
 
 
 
 
 
 

13,256 

ระหวางวันที่  
12-14  

พ.ค. 2568 
 
 

ระหวางวันที่ 
21-23 พ.ค. 

2568 
 
 
 
 
 

ระหวางวันที่ 
25-28 ก.พ.

2568 

พนักงานสวน
ตำบล 

จำนวน 1 อัตรา 
 
 

พนักงานสวน
ตำบล 

จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 

พนักงานสวน
ตำบล 

จำนวน 2 อัตรา 

3. ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
การพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือ
สน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานด านการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. การจัดทำฐานขอมูลตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและ
สมรรถนะการปฏิบัติงานตามสายงาน และแนวทางการ
เติบโตของสายงานที่เก่ียวของ 

ไมใช 
 
 

ไมใช 

    
     ดำเนินการ
ตรวจสอบ 
      และปรับปรุงขอมูล  

พนักงานเทศบาล 
ประเภท บริหาร
ทองถิ่น 
จำนวน 1 อัตรา 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ขอมูลสถิติ
อัตรากำลัง 

หมายเหตุ 

2. บันทึกขอมูลเก่ียวกับระบบการจายตรงของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ สปสช. เพื่อตอบสนองความตองการ
ทางดานสุขภาพ 
3. ปรับปรุงและบันทึกขอมูลเก่ียวกับบุคลากรในระบบ
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) ของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น 
4. การปรับปรุงและตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับเงนิเดือนใน
ระบบบันทึกบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ( E-
LASS) ใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
5. จัดทำหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจางเทศบาล  

 
 

ไมใช 
 
 

ไมใช 
 
 

ไมใช 

     ระหวางชวงเดือน 
ต.ค.- 
     ธ.ค. ทกุ
ปงบประมาณ 
 
 
ดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลทุกเดือน
พรอมรับรองใหกรม
สงเสริมฯ 

ดำเนินการปรับปรุง
ขอมูลในรอบการ
ประเมินหรือเลื่อนระดับ 
อยางนอย 2 ครั้งตอป 

ดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ ปละ 2 คร้ัง 
(ตุลาคมและกันยายน) 

 

ประเภท 
อำนวยการ 
จำนวน 2 อัตรา 
ประเภท วิชาการ 
จำนวน 5 อัตรา 
ประเภท ทั่วไป 
จำนวน 4 อัตรา 
พนักงานครู
เทศบาล 
จำนวน 1 อัตรา 
พนักงานจาง
เทศบาล 
ประเภท ตาม
ภารกิจ 
จำนวน 5 อัตรา 
ประเภท ทั่วไป 
จำนวน 22 อัตรา 

      
 

 

ปญหา/อุปสรรค 

  ไมมีปญหา/อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ  

  ไมมีขอเสนอ


