
อำนาจหนาที่ตามกฎหมายของเทศบาลเมืองโพนพิสัย 

 อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 

และพระราชบัญญัติกำหนดและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

1. อำนาจหนาที่ตามมาตรา 50 ไดกำหนดอำนาจหนาที่ที่เทศบาลตำบลตองทำ ไดแก

(1) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน

(2) ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ

(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการ กําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 

(4) ปองกันและระงับโรคตดิตอ

(5) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง

(6) จัดการ สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา และการฝกอบรมใหแกประชาชน

รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 

(7) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ

(8) บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน

(9) หนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล

2. อำนาจหนาที่ตามมาตรา 53 ไดกำหนดอำนาจหนาที่ที่เทศบาลเมืองตองทำ ไดแก

(1) กิจกรรมที่ระบุไวในมาตราที่ 50

(2) ใหมีน้ำสะอาดหรือการประปา

(3) ใหมีโรงฆาสัตว

(4) ใหมีและบำรุงสถานีที่ทำการพิทักษและรักษาคนเจ็บไข

(5) ใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ

(6) ใหมีและบำรุงสมสาธารณะ

(7) ใหมีและบำรุงการไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน

(8) ใหมีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อทองถิ่น

(9) จัดระเบียบการจารจร หรือ รวมมือกับหนวยงานอ่ืนในการปฏบิัติหนาที่ดังกลาว
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 3. อํานาจหนาที่ตามมาตรา 54  ไดกําหนดอํานาจหนาที่ที่เทศบาลเมืองอาจจัดทํากิจการใดๆในเขตเทศบาล

ดังตอไปนี้ 

(1) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม

(2) ใหมีสุสานและณาปนสถาน

(3) บำรุงและสงเสริมการทำมาหากินของราษฎร

(4) ใหมีและบำรุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก

(5) ใหมีและบำรุงโรงพยาบาล

(6) ใหมีการสาธารณูปการ

(7) จัดทำกิจการซึ่งจำเปนเพ่ือการสาธารณะสุข

(8) จัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวะศึกษา

(9) ใหมีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและพลศึกษา

(10) ใหมีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตวและสถานที่พักผอนหยอนใจ

(11) ปรับปรุงแหลงเสื่อมโทรม และรักษาความสะอาดเรียบรอยของทองถิ่น

(12) เทศพาณิชย

4. และหนาที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง สวน

ทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจ และหนาที่ในการ 

จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้       

(1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง

(2) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางนำ้และทางระบายนำ้

(3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ

(4) การสาธารณปูโภค และการกอสรางอื่นๆ

(5) การสาธารณปูการ

(6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ

(7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน

(8) การสงเสริมการทองเที่ยว

(9) การจัดการศกึษา

(10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส 

(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถิ่น 

(12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย

(13) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ

(14) การสงเสริมกีฬา

 /(15) การสงเสริม... 
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(15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน                 

(16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น                   

(17) การรักษาความสะอาดและการเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง                   

(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย                   

(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล                   

(20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน                   

(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว                   

(22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว                 

(23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัยโรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอ่ืนๆ                   

(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม                   

(25) การผังเมือง                 

(26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร                 

(27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ                   

(28) การควบคุมอาคาร                   

(29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                   

(30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน                   

(31) กิจการอ่ืนใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศ

กำหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
1. สำนักปลัดเทศบาล  ให้มีนักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น เป็นผู้บังคับบัญชา ให้มีหน้าที่

ความรับผิดชอบเกี ่ยวกับงานราชการทั ่วไปของเทศบาล  งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขสานุการนายกเทศมนตรี  งานกิจการสภาเทศบาล การ
บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งาน
ทะเบียนและบัตร และราชการที่มิได้กำหนดให้เป้นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็น
การเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 
 
2.กองคลัง  ให้มีนักบริหารงานการคลัง ระดับต้น เป็นผู้บังคับบัญชาให้มีหน้าที่รับผิดชอบ

เกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ 
ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี ่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนกงบประมาณ 
งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งาน
ทะเบียนคุม งานการจำหน่วย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริหารข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้สนการเงิน กลรคลัง การบัญชี การพัสดุ และ
ทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับหมอบหมาย  

 
 

  3. กองช่าง  ให้มีนักบริหารงานช่าง  ระดับต้น เป็นผู้บังคับบัญชา ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
เกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำข้อมูลด้าน
วิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร 
สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งาน
ผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการ
ก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
งานจัดทำประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมัน
เชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย  

/4. กองสาธารณสุข… 

ภารกิจหน้าท่ีของส่วนราชการในสังกัด 
 



  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้มีนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ
ต้น เป็นผู้บังคับบัญชา  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ และจัดทำ
แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ ่งแวดล้อมงานคุ ้มครองผู ้บริโภค                
งานให้บริการด้าสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์           
งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการ
สาธารณสุข โรงงานพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งาน
เวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศ าสตร์
สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งาน
กายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความ
สะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและ
บำบัด  การติดยาเสพติด          งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ กำหนดมาตรการและแผน
ดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม  งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  งานรณรงค์และฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานได้
การเฝ้าระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ำ  อากาศ  และเสียง  งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ  
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ  งานบริการข้อมูล  สถิติ  ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
  5.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ให้มีนักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น เป็นผู้บังคับบัญชา 
ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งาน
เสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล งานจัดทำข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
และฉบับเพิ่มเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งาน
บริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ
เทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 

6. กองการศึกษา ให้มีนักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น เป็นผู้บังคับบัญชา ให้มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการ ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา และการศึกษานอก
ระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา ฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา 
งานศึกษานิเทศก์  

 
/งานส่งเสริม... 



งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา  
งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ ่น งานการกีฬาและ
นันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริม
สวัสดิการ  สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา   
ลูกจ้าง   และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็  กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่  งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

    
 
7. กองสวัสดิการสังคม ให้มีนักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น เป็นผู้บังคับบัญชา ให้มี

หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะหท์ี่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุกมรณภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ งานสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้ที่พึ่งถูกทำร้าย
ร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่
ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งาน
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ฯลฯ   งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  

 
 
8. กองส่งเสริมการเกษตร ให้มีนักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น เป็นผู้บังคับบัญชา  มี

หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทาง
การเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก   การปรับปรุงวิธีการผลิต การเก็บรักษา
ผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งานวิเคราะห์วิจัยเพ่ือ
ควบคุมพันธุ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช การปรับปรุงบำรุงพันธุ์พืช การคัดพันธุ์พืช การขยายพันธุ์
พืช งานจัดหาแหล่งน้ำและพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร   งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
เกษตร งานบรรจุภัณฑ์ และร้านสินค้าเกษตรกรรม งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้าทดลองและ
วิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการเลี้ยงสัตว์ทั้งด้านสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวัง และ
การบำบัดรักษาโรคระบาดสัตว์ จัดหาชีวภัณฑ์และเวชภัณฑ์เพื่อใช้ในการป้องกันและกำจัดโรคระบาดสัตว์   
การกักสัตว์ การปรับปรุงบำรุงพันธุ์ ขยายพันธุ์สัตว์ เพาะพันธุ์สัตว์ งานตรวจสอบควบคุม การฆ่าสัตว์ การแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์ งานส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ำธรรมชาติ ป่าไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรค
ระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบำรุงพันธุ์สัตว์ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่า
ด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

/งานส่งเสริม... 



งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู ้แก่เกษตรกร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลื อ           
ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

 
 
9. งานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบ

ภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ
การจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุ   และทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งาน
วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งาน
ประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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