
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงาน เทศบาลเมืองโพนพิสัย 
ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีผลคะแนน 99.79 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในเทศบาลเมืองโพนพิสัย เป็นไปตาม
ขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีผลคะแนน 98.96 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การใช้อำนาจ เป็นไปตามเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 

ของทางราชการ 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นไปตามเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
  
 



 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลการวิเคราะห์ 

 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นไปตามเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 

การดำเนินงาน 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีผลคะแนน 99.20 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 
(99.20 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน เห็นควรมีมาตรการใน
การยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร 
 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีผลคะแนน 99.31 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน (99.31 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่าหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน    เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีผลคะแนน 99.54 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน (99.54) คะแนน” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า เทศบาลเมือง 
โพนพิสัย ยังไม่ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็นเท่าท่ีควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 
 
 



 
 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลการวิเคราะห์ 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล      เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีผลคะแนน 76.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “ข้อ 6  ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 14 ข้อ 15 ” คะแนน 50 คะแนน               
แสดงให้เห็นว่า เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีการเปิดเผยข้อมูล ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ

ทุจริต 
 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เทศบาลเมืองโพนพิสัย มีผลคะแนน 85.00 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “ข้อ 27  ข้อ 23” คะแนน 50 คะแนน แสดงให้เห็นว่า เทศบาลเมือง
โพนพิสัย การป้องกันการทุจริต ไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

 
 



 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ
ของเทศบาล เพื่อให้ประชาชนรับทราบ และ
สามารถติดตามการดำเนินงานได ้
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพยส์ินและประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัดการปฏิบตัิหน้าที่ (ตัวช้ีวัดที่ 1) เทศบาลเมืองโพน
พิสัย มีผลคะแนน 99.79 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าของ
เจ้าหน้าท่ีภายในเทศบาลตำบลท่าช้าง ให้บริการเป็นไป
ตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
และไม่มีการเรยีกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัตหิน้าท่ี 
ซึ่งควรรักษามาตรฐานน้ีเอาไว้ โดยมีมาตรการเพิ่มความ
เชื่อมั่นในการให้บริการตามภารกจิ และป้องกันการรับ
สินบน 

- เผยแพร่ขั้นตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจของ
เทศบาลตำบลท่าช้าง ในช่องทางต่าง ๆ ท้ัง 
Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกอง 
- สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและตดิตาม
การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อสร้างความ
โปร่งใสและชี้แจงการใช้จ่ายงบประมาณทุก
รายการว่าไดด้ำเนินการตามวตัถุประสงค์
ครบถ้วน 
 
 
 

ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ (ตัวช้ีวัดที่ 2) เทศบาลเมืองโพน
พิสัย มีผลคะแนน 98.96 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าของ
เจ้าหน้าท่ีภายในเทศบาลเมืองโพนพิสัย  ใช้งบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษามาตรฐานนีเ้อาไว ้โดย
เพิ่มการประชุมชี้แจงแผนการใช้งบประมาณ ประจำปี 
2569 ใหเ้จ้าหน้าท่ีทราบและมีการติดตามการใช้
งบประมาณดังกล่าว 

- จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและตดิตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมอืงโพน
พิสัย 

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัด 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณผ์ลการ
ประเมินฯ 
 

ตัวช้ีวัดที่การใช้อำนาจ (ตัวช้ีวัดที่ 3)  เทศบาลเมืองโพน
พิสัย มีผลคะแนน 100 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าของ
เจ้าหน้าท่ีภายในเทศบาลเมืองโพนพิสัย การใช้อำนาจ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบตัิ
หน้าท่ีดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ 
  

- แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้เจ้าหน้าท่ีทราบล่วงหนา้ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ เมือ่ผล
ประเมินไมเ่ป็นธรรม โดยมีการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานอย่างเป็นระบบ 

ไตรมาส 1 - ทุกกอง 
- สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่แผนการจัดซือ้จัดจ้าง 
ประจำปี ให้ทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
งดรับของขวัญและประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวช้ีวัดที่ 4)  
เทศบาลเมืองโพนพิสัย มผีลคะแนน 100 คะแนน ซึ่ง
แสดงให้เห็นว่าของเจ้าหนา้ที่ภายในเทศบาลเมืองโพนพิสัย 
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง ซึ่ง
ควรรักษามาตรฐานน้ีเอาไว้ และเห็นควรมีการประกาศ
แผนการจดัซื้อจัดจา้งและกำชับใหป้ฏิบัติหน้าท่ีอย่างสุจรติ 
งดรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผูม้าติดต่อ เพื่อ
สร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประจำปี ให้
เจ้าหน้าที่ทราบในการประชุมของเทศบาล
เมืองโพนพิสัย 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - กองคลัง 
- สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจริต
และจัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดการแก้ไขปญัหาการทุจริต (ตัวช้ีวัดที่ 5)  
ในประเด็นนี้พบว่าเจ้าหน้าท่ีบางสว่นคิดว่า มาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตได้อย่างแท้จริง จึงเห็นควรมีการดำเนินการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจริตภายในหน่วยงานและจัดทำ
มาตรการในการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

- วิเคราะห์ความเสีย่งการทุจรติภายใน
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏบิัตหิน้าท่ี 
- จัดทำมาตรการในการควบคมุความเสีย่ง
การทุจริตในประเด็นที่เกิดขึ้น  
- จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน 
 
 

ไตรมาส 1-2 - งานนิติการ 
- สำนักปลัด 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจ
ของสำนักงานฯ เพื่อให้ประชาชนรับทราบ 
และสามารถติดตามการดำเนินงานได ้
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 
เพื่อมิให้มีการรับทรัพยส์ินและประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน (ตวัช้ีวัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบว่าผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา หรืออาจมี
ความล่าช้าในการดำเนินการเกิดขึน้ เห็นควรมีมาตรการใน
การสร้างความเชื่อมั่นในการให้บรกิารตามภารกิจ และ
ป้องกันการรับสินบน 

- เผยแพร่ขั้นตอนการดำเนินงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจของ
สำนักงานฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง Online 
และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกอง 
- งานนิติการ 
- สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพนัธ์ท่ี
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวช้ีวัดที่ 7)   
ในประเด็นนี้พบว่า ยังมผีู้มารับบรกิารบางส่วนมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลคือ 
“หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รบับริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน (99.31 
คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมผีู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่าหน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน  
เห็นควรมมีาตรการในการยกระดบัผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าวเข้าถึงไดย้าก หรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกับแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย จึงควรมีการเพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ให้มีความหลากหลายมากข้ึน และ
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์ช่อง
ทางการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมายแต่ละ
ประเภทว่าเหมาะสมกับการใช้ช่องทางแบบ
ใด และจัดใหม้ีช่องทางที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช่องทางจัดให้มีช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ที่หลากหลาย ให้เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เช่น ช่องในสื่อ
ออนไลน์ (Facebook , Tikok , Youtube) 
และช่องทางออฟไลน์ เช่น ป้ายประสา
สัมพันธ์ วิทยุ เป็นต้น  

ไตรมาส 1-4 - งานนิติการ 
- สำนักปลัด 



 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น
เพื่อนำไปพัฒนาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวช้ีวัดที่ 8)   
ในประเด็นนี้พบว่า ผู้มารบับริการบางส่วนมีความเห็นว่า 
สำนักงานฯ ยังไมไ่ดเ้ปิดโอกาสใหป้ระชาชนร่วมให้
ข้อคิดเห็น หรือนำข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการ
ดำเนินงานเท่าท่ีควร เห็นควรมีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็น และการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต จดัให้มีช่องทาง
การรับฟังความคดิเห็นผ่านช่องทางออนไลน์ 
(QR-Code) และกล่องรับฟังความคิดเห็น 
- สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
- นำข้อคิดเห็นท่ีไดร้ับมาพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  

ไตรมาส 1-4 - งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเปดิเผยข้อมูลอย่างตอ่เนื่อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
ตัวช้ีวัดการเปดิเผยข้อมูล (ตัวช้ีวัดที่ 9) สำนักงานเทศบาล
เมืองโพนพิสัย มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ในเว็บไซต์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ จึงควรมีการเปดิเผยขอ้มูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

 
- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมข้อมลูที่จะใช้
เปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
- นำข้อมูลเปิดเผยในเว็บไซต์ของสำนักงาน
เทศบาลเมืองโพนพิสัย 

 
ไตรมาส 1-4 

 
- งานนิติการ 
- ทุกภารกิจ 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสีย่งการทจุริตใน
กระบวนการของการให้บริการ ว่ามีประเด็น
ใดบ้างที่สุ่มเสี่ยงหรืออาจนำไปสู่การทุจริตได ้
- จัดทำมาตรการในการควบคมุความเสีย่ง
ดังกล่าว 
- ผู้บริหาร กำกับติดตามการปฏิบตัิงานอย่าง
ใกล้ชิด 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที่การป้องกันการทุจรติ (ตวัช้ีวัดที่ 10)  
สำนักงานเทศบาลเมืองโพนพิสยั มีมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและนำไปสู่การปฏิบตัิ
เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง เพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ จึงควรมีการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยงการทุจริต จดัทำมาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยง และมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน รวมถึงการกำกับ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิดจากผู้บรหิาร  

 
- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์
ประเด็นการปฏิบัติหน้าท่ี ว่ามีความสุ่มเสี่ยง
ทุจริตในประเด็นใดพร้อมจัดทำมาตรการใน
การป้องกันความเสีย่งฯ 
- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต เข้าวาระการประชุมของสำนักงานฯ 
เพื่อแจ้งให้ทุกภารกิจนำไปปฏิบัตเิพื่อลด
ความเสีย่งการทุจรติ 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ทั้ง
ช่องทางออนไลน์และออฟไลน ์

 
ไตรมาส 1-4 

 
- งานนิติการ 
- ทุกภารกิจ 



 
 

 
 
 
 
 


